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l. Podstawowe informacje

1. Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe za rok 2012 zostato sporzadzone zgodnie z zasadami Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej oraz Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSSF, MSR) ogtoszonymi
w formie rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady Europy. Sprawozdanie finansowe sporzgdzono
stosujac jednolite zasady rachunkowosci w odniesieniu do podobnych transakcji oraz innych zdarzen
nastepujgcych w zblizonych okolicznosciach.

2. Informacje o Spoéice

Polska Grupa Odlewnicza S.A. jest podmiotem dominujgcym w Grupie Kapitatowej w sktad ktorej wchodzg,
obok podmiotu dominujacego, spétki Odlewnia Zeliwa Srem S.A. oraz Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. Podstawowa
biezaca dziatalnos¢ Spotki polega na dziatalnosci holdingowej i kontroli nad spdtkami Grupy Kapitatowej, a takze
na swiadczeniu na rzecz spoétek Grupy ustug doradczych, administracyjnych i marketingowych.

3. Charakterystyka podstawowej dziatalnosci Polskiej Grupy Odlewnicze S.A.

Statut Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. obejmuje jako przedmiot dziatalnosci szeroko rozumiang dziatalnosé
odlewniczg metali, jednak z uwagi na charakter spétki jako podmiotu dominujacego w ramach Grupy
Kapitatowej podstawowym obszarem jej dziatalnosci jest dziatalno$¢ holdingowa. W ramach tej dziatalnosci
Spoétka swiadczy na rzecz spoétek zaleznych m.in. ustugi doradcze w zakresie zarzadzania i marketingu, ustugi
administracyjne w zakresie ksiegowosci i kadr oraz sprawuje biezgcg kontrole wtascicielskg nad tymi spotkami.

Dziatalno$¢ operacyjng w zakresie produkcji prowadzg natomiast spotki Grupy Kapitatowej oferujgc catg game
odlewdw zeliwnych i staliwnych obejmujacych:
- zeliwa szare,
- zeliwa sferoidalne,
- zeliwa sferoidalne z gwarantowang udarnoscia,
- zeliwa stopowe,
- zeliwa odporne na scieranie,
- zeliwa wysokostopowe,
- zeliwa niskostopowe,
- staliwa weglowe konstrukcyjne,
- staliwa stopowe konstrukcyjne odporne na Scieranie (w tym wysokomanganowe i wysokochromowe),
zaroodporne i zarowytrzymate,
- staliwa niskostopowe,
- ustugi okotoodlewnicze m.in.: produkcja omodelowania odlewniczego, obrébka mechaniczna, obrébka
cieplna, badania laboratoryjne, itd.

4. Skfad Grupy Kapitatowej Polska Grupa Odlewnicza

Graficzna prezentacja struktury Grupy Kapitatowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.
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[ 32,97% ]

Polska Grupa Odlewnicza S.A. — jednostka dominujgca

Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Regon: 590722383; NIP: 771-23-74-309

Przedmiotem dziatalnosci jednostki jest m.in.: odlewnictwo zeliwa, odlewnictwo staliwa, odlewnictwo metali
lekkich, miedzi i stopodw miedzi, obrébka metali — w roku 2011 Spétka nie prowadzita dziatalnosci w zakresie
odlewnictwa. Polska Grupa Odlewnicza S.A. jako podmiot dominujgcy w Grupie prowadzi dziatalnos¢
holdingowa oraz swiadczy na rzecz spotek zaleznych ustugi zarzadcze i administracyjne.

Odlewnia Zeliwa Srem S.A. — jednostka zalezna objeta konsolidacja petna

Siedziba: Srem, ul. Staszica 1

Regon: 630262070; NIP: 785-00-10-299

Przedmiot dziatalnosci: produkcja odlewdw z Zeliwa szarego, niskostopowego i sferoidalnego, obrébka metali
i naktadanie powtok na metale, produkcja modeli odlewniczych, ustugi laboratoryjne.

Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. — jednostka zalezna objeta konsolidacjg petng

Siedziba: Piotrkéw Trybunalski, ul. Dmowskiego 38

Regon: 100398488; NIP: 771-27-66-908

Przedmiot dziatalnosci: odlewnictwo zeliwa, odlewnictwo staliwa, odlewnictwo metali lekkich, miedzi i stopow
miedzi, obrébka metali, produkcja modeli odlewniczych, ustugi laboratoryjne.

5. Struktura wiasnosciowa Polskiej Grupy Odlewniczej S.A.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. kapitat zaktadowy Spotki wynosit 96.300.000 zt i dzielit sie na 96.300.000 akgji serii

A i B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami zwyktymi bez
uprzywilejowania co do uczestnictwa w podziale zysku.
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Struktura akcjonariatu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. na dzien 31 grudnia 2012 r. (zgodnie z otrzymanymi
przez Spotke zawiadomieniami):

Udziat w ogélnej Udziat w ogélnej

Akcjonariusz Liczba akcji liczbie akji Liczba gtosow liczbie glosow
TDJS.A. 64.521.000 67,00% 64.521.000 67,00%
Tomasz Domogata 5.473.371 5,68% 5.473.371 5,68%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 6.291.029 6,53% 6.291.029 6,53%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny 5.210.315 5,41% 5.210.315 5,41%
Pozostali akcjonariusze 14.804.285 15,37% 14.804.285 15,37%
Razem 96.300.000 100,00% 96.300.000 100,00%

Pozostali akcjonariusze
15,37%
Aviva Otwarty Fundusz
Emerytalny
5,41%

ING Otwarty Fundusz

Emerytalny TDISA.
0,
6,53% 67,00%
Tomasz Domogata _/
5,68%
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1. Informacje ekonomiczno-finansowe

1. Omdwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych charakteryzujacych aktualng i
przewidywang sytuacje finansowg Polskiej Grupy Odlewniczej S.A.

Przychody, koszty oraz wyniki przedstawia ponizsza tabela:

Za okres Za okres

01.01.2012 - 01.01.2011 -

31.12.2012 31.12.2011
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 961 1056
Koszt wtasny sprzedazy (734) (796)
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 227 260
Koszty zarzadu (940) (926)
Pozostate koszty operacyjne (4) (11)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (717) (677)
Przychody finansowe 22970 7964
Koszty finansowe (27 122) (2031)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem (4 869) 5256
Podatek dochodowy 9 2
Zysk (strata) netto (4 860) 5258

W 2012 roku wartos¢é przychoddw ze sprzedazy byta nizsza w stosunku do roku 2011 o 9,0% przy jednoczesnie
nizszych o 7,8% kosztach wtasnych sprzedazy.

Wynik finansowy netto uksztattowat sie na poziomie —4.860 tys. zt i byt prawie dwukrotnie gorszy od wyniku w
2011 roku. Na ostateczny wynik finansowy wptynety przede wszystkim przychody finansowe, m.in. dywidenda
od podmiotow zaleznych (21.340 tys. zt), odsetki od pozyczek dla podmiotow zaleznych (1.597 tys. zt) oraz
koszty finansowe, w tym strata ze sprzedazy akcji Odlewni Zeliwa ,Srem” S.A. (26.256 tys. zt).

Podstawowe dane o sytuacji finansowej Spoétki przedstawiajg sie nastepujaco:

Aktywa Stan na 31.12.2012 Stan na 31.12.2011

Aktywa trwate 67 464 128 622
Rzeczowe aktywa trwate 3 2
Udziaty w jednostkach zaleznych 67 436 128 601
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 25 19
Aktywa obrotowe 60 705 25732
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 34998 559
Naleznosci z tytutu podatkow 5174 192
Pozostate aktywa finansowe 19 900 24 800
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 632 181
Pozostate aktywa kréotkoterminowe 1

Aktywarazem 128 169 154 354
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Pasywa Stan na 31.12.2012 Stan na 31.12.2011
Kapitat wtasny 122 334 127 194
Kapitat zaktadowy 96 300 96 300
Kapitat zapasowy 30894 25636
Zyski zatrzymane (4 860) 5258
Zobowiazania dtugoterminowe 23 22
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 3
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 23 19
Zobowiazania krétkoterminowe 5812 27138
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 5573 435
zobowigzania
Kredyty i pozyczki 26520
Zobowigzania z tytutu podatkéw 130 95
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 26 16
Pozostate rezerwy 83 72
Pasywarazem 128 169 154 354

Sytuacja finansowa Spétki w roku 2012 ksztattowata sie nastepujgco:
Poziom kapitatéw wtasnych na koniec 2012 roku wynosi 122.334 tys. zt co stanowi 95,4% udziatu w pasywach
ogdétem. Natomiast poziom zobowigzan dtugo i krotkoterminowych wynosi 5.835 tys. zt co stanowi 4,6% udziatu
w pasywach ogdétem. Na wysokosé zobowigzan krétkoterminowych wptynety przede wszystkim zobowigzania
wobec jednostek powigzanych wynikajgce z rozliczen z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych

dokonywanych w ramach Podatkowej Grupy Kapitatowe;j.

W wyniku dokonanego w 2012 sprzedazy akcji Odlewni Zeliwa ,Srem” S.A. nastapito zmniejszenie aktywdw
trwatych o 47,5% oraz sumy aktywow o 17,0% w stosunku do roku 2011. Spotka dokonata sptaty w 2012 roku
kwoty 26.520 tys. zt z tytutu kredytu udzielonego przez Nordea Bank Polska S.A.

Podstawowe wskazniki finansowe przedstawiajg sie nastepujgco:

Rentownos¢ majatku

wynik finansowy netto
suma aktywow

Rentownos¢ kapitatu wtasnego

wynik finansowy netto
kapitat wtasny

Wskaznik ptynnosci

aktywa obrotowe ogétem
zobowigzania kréotkoterminowe

Wskaznik zadtuzenia

zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

suma pasywow
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2012 2011
Wartosc ksiegowa na jedng akcje (w zt)
kapitat wtasny 1,27 1,32
liczba akcji
Zysk na jedna akcje (w zt)
zysk netto -0,05 0,06
liczba akcji

2. Wazniejsze zdarzenia majace znaczacy wptyw na dziatalnos¢ oraz wyniki finansowe Polskiej Grupy
Odlewniczej S.A.

Z uwagi na charakter Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. jako spotki holdingowej uzyskiwane wyniki finansowe
zalezne sg przede wszystkim od wynikéw uzyskiwanych przez poszczegdlne spétki Grupy Kapitatowej. W 2012
roku wyptacona zostata na rzecz Spotki przez spotki zalezne dywidenda w wysokosci 21.340 tys. zt.

W 2012 roku Emitent dokonat sprzedazy, na rzecz spotki zaleznej Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0., tgcznie 1.025.842
akgcji spotki Odlewnia Zeliwa Srem S.A., w tym 925.842 akcji zwyktych imiennych serii A oraz 100.000 akgji
zwyktych imiennych serii B, za taczng cene 34.909 tys. zt. Wartos¢ ewidencyjna zbywanych akcji w ksiegach
Emitenta wynosita 61.165 tys. zt. W wyniku tej transakcji Emitent zaksiegowat w koszty finansowe strate w
wysokosci 26.256 tys. zt co miato zasadniczy wptyw na wynik finansowy netto, ktéry za rok 2012 roku zamknat
sie stratg w wysokosci 4.860 tys. zt. Z uwagi na przeprowadzenie transakcji w ramach Grupy Kapitatowej
Emitenta nie miata ona negatywnego wptywu na wynik finansowy na poziomie skonsolidowanym.

Transakcja sprzedazy akcji Odlewni Zeliwa Srem S.A. miata charakter jednorazowy i pozwolita na pozyskanie
przez Emitenta Srodkow, ktére w przysztosci majg postuzy¢ do realizacji planéw rozbudowy i rozwoju Grupy
Kapitatowej zwigzanych z ewentualnymi projektami akwizycyjnymi lub wsparciem projektéw rozwoju
organicznego spotek zaleznych.

3. Istotne czynniki ryzyka i zagrozen wptywajacych na dziatalno$¢ Polskiej Grupy Odlewniczej S.A.

Polska Grupa Odlewnicza S.A. przede wszystkim identyfikuje podstawowe czynniki ryzyka i zagrozen przez
pryzmat czynnikow i zagrozen, ktdre sg istotne dla dziatalnosci gospodarczej spotek zaleznych z uwagi na to, iz
jako spotka holdingowa Polska Grupa Odlewnicza S.A. obarczona jest ryzykiem, ktére dotyczy spotek
wchodzacych w sktad holdingu. Do takich czynnikéw ryzyka i zagrozer identyfikowanych na poziomie catej
Grupy nalezg:
- ksztattowanie sie ogdlnej sytuacji gospodarczej i tempa wzrostu gospodarczego w kraju oraz na
rynkach zagranicznych, w szczegdlnos¢ wyrazne spowolnienie gospodarcze w kraju zapoczgtkowane w
Il potroczu 2012 r.,
- ryzyko kursowe zwigzane z realizowang przez spétki Grupy wysokg sprzedazg na rynki zagraniczne
denominowang w walutach obcych (m.in.: EUR, GBP, USD) przy jednoczesnym ponoszeniu przez spofki
Grupy wiekszosci kosztéw produkcji w PLN,
- silna konkurencja na rynku powodujaca znaczng presje na obnizanie cen,
- znaczny wzrost cen czynnikdw energetycznych i surowcow wykorzystywanych w dziatalnosci
produkcyjnej spotek Grupy,
- problemy kadrowe zwigzane z trudnosciami w zapewnieniu kadry pracowniczej o odpowiednich
kwalifikacjach,
- ryzyko pogorszenia jakosci produktéw oferowanych przez spétki Grupy,
- ryzyka zwigzane z funkcjonowaniem zaktadéw produkcyjnych w spétkach Grupy w szczegdlnosci
mozliwoscia wystgpienia powaznych awarii,
- niekorzystne dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zmiany w obowigzujgcych przepisach prawa w
szczegolnosci w zakresie prawa pracy, podatkéow i ochrony Srodowiska.
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4. Ryzyka dotyczace instrumentéw finansowych

Spotka w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia identyfikuje ryzyka:

— ryzyko rynkowe (ryzyko stopy procentowej),

—  ryzyko kredytowe,

—  ryzyko ptynnosci.
Prowadzenie przez Spotke przede wszystkim dziatalnosci w zakresie inwestycji kapitatowych, dziatalnosci
holdingowej oraz sprawowanie kontroli nad spétkami Grupy Kapitatowej, w tym Swiadczenie na rzecz spétek
Grupy ustug doradczych, administracyjnych i marketingowych pozwala na dobre rozpoznanie i kontrolowanie
powyzszych ryzyk. Ryzyka dotyczace instrumentéw finansowych sg na biezgco monitorowane, co w ocenie
Spotki zapewnia mozliwos¢ podejmowania skutecznych dziatan celem minimalizowania ewentualnych skutkow
wystgpienia zdarzen objetych danym ryzykiem.
Szczegotowe omowienie zarzgdzania ryzykiem finansowym oraz ryzykiem kapitatowym zostato zaprezentowane
w pkt. 27 i 28 sprawozdania finansowego za rok 2012.

5. Akcje wtasne

W 2012 roku Spétka nie nabywaty akcji wtasnych.

6. Postepowania sgdowe, administracyjne i arbitrazowe

W okresie 2012 roku nie toczyty sie postepowania przed sgdem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérych strong bytaby Spoétka.

7. Zatrudnienie i sytuacja ptacowa

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o przecietnym zatrudnieniu i wynagrodzenia w Spotce:

Za okres Za okres
01.01.2012 - 01.01.2011 -
31.12.2012 31.12.2011

Zatrudnienie
Pracownicy umystowi 10 8
Koszty zatrudnienia: 1386 1162
Wynagrodzenia 1236 1057
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 141 100
Inne $wiadczenia pracownicze 9 5
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1l. Informacje dodatkowe

1. Informacje o podstawowych produktach, rynkach zbytu oraz zrédtach zaopatrzenia w materiaty do
produkcji, w towary i ustugi

Z uwagi na charakter prowadzonej przez Polskg Grupe Odlewniczg S.A. dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu dziatalnosci holdingowej oraz nadzorowaniu, zarzadzaniu i swiadczeniu ustug administracyjnych
na rzecz spotek zaleznych w Grupie Kapitatowej nie prezentujemy informacji o podstawowych produktach,
towarach lub ustugach oraz o rynkach zbytu i Zrédfach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary i ustugi.

W roku 2012 Spétka uzyskata jako przychody ze sprzedazy wptywy z tytutu Swiadczenia ustug zarzadczych i
administracyjnych w wysokosci 961 tys. zt t.j. na poziomie zblizonym do przychoddéw uzyskanych w roku 2011,
ktore wyniosty 1.056 tys. zt.

2. Umowy znaczace

W okresie 2012 roku Polska Grupa Odlewnicza S.A. zawarta nastepujagce umowy znaczgce dla dziatalnosci
Spotki:

e W dniu 19.04.2012 r., w wyniku zawarcia przez Emitenta z Odlewnig Zeliwa ,Srem” S.A. (spotka
zalezna Emitenta) umowy pozyczki suma umow zawartych ze spotkg zalezng od dnia rozpoczecia przez
Emitenta wykonywania obowigzkéw informacyjnych wyniosta 15.500.000,00 zt. Umow3g 0 najwyzszej
wartosci jest umowa pozyczki z 19.04.2012 r. na kwote 12.000.000 zt, z terminem sptaty do
19.04.2013 r., z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej. Odsetki od pozyczki naliczane i
ptatne bedg w okresach miesiecznych wedtug zmiennego oprocentowania w wysokosci stawki WIBOR
(1M) powiekszonej o ustalong w umowie stope procentowg.

e W dniu 20 grudnia 2012 r. spétka zalezna Emitenta — Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. zawarta z Mercurius
Dom Maklerski Sp. z 0.0. Umowe nabycia akcji na podstawie ktérej Pioma-Odlewnia nabyta od
Emitenta, za posrednictwem Domu Maklerskiego, tacznie 1.025.842 akcji spdtki Odlewnia Zeliwa Srem
S.A., w tym 925.842 akcji zwyktych imiennych serii A oraz 100.000 akcji zwyktych imiennych serii B, za
taczng cene 34.909.403,26 zi.

Akcje bedace przedmiotem umowy stanowig 32,97% w kapitale zaktadowym Odlewni Zeliwa Srem S.A.
a wartos¢ nominalna jednej akcji wynosi 10,00 zt co daje tgczng wartos¢ nominalng 10.258.420,00 zt.
Wartos¢ ewidencyjna zbywanych akcji w ksiegach Emitenta wynosita 61.165.428,10 zt.

3. Informacje o powiazaniach organizacyjnych i kapitalowych spoétek Grupy Kapitatowej wraz z
okresleniem gtownych inwestycji krajowych i zagranicznych

Struktura Grupy Kapitatowej oraz struktura wifasnosciowa Polskiej Grupy Odlewnicze S.A. zostaty
zaprezentowane w pkt I. 4. i I. 5. na stronach 3 i 4 niniejszego sprawozdania. Aktualna struktura Grupy
Kapitatowej jest wynikiem dokonanej przez Emitenta w 2012 roku sprzedazy, na rzecz spoétki zaleznej Pioma-
Odlewnia Sp. z 0.0., tacznie 1.025.842 akcji spétki Odlewnia Zeliwa Srem S.A. opisanej w pkt II. 2. Na stronie 8
niniejszego sprawozdania.

W okresie 2012 roku Spoétka nie dokonywata istotnych inwestycji krajowych i zagranicznych w szczegdlnosci w
papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci.

4. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty zaprezentowane w sprawozdaniu finansowym za rok 2012 w pkt
29.
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5. Kredyty i pozyczki (zaciggniete i udzielone)

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o kredytach i pozyczkach zaciggnietych i udzielonych przez Spétke w
2012 roku:

Przedmiot umowy

Pozyczkobiorca

Data zawarcia

Oprocentowanie

Uwagi / Okres obowigzywania

Udzielenie przez Polska
Grupe Odlewnicza S.A.
pozyczki w kwocie
3.500.000 zt

Udzielenie przez Polska
Grupe Odlewniczg S.A.
pozyczki w kwocie
12.000.000 zt

Udzielenie przez Polska
Grupe Odlewniczg S.A.
pozyczki w kwocie
2.500.000 zt

Udzielenie przez Pioma-

Odlewnia Sp. z 0.0. pozyczki

w kwocie 2.000.000 zt

Udzielenie przez Polska
Grupe Odlewniczg S.A.
pozyczki w kwocie
3.000.000 zt

Odlewnia Zeliwa
Srem S.A.

Odlewnia Zeliwa
Srem S.A.

Odlewnia Zeliwa
Srem S.A.

Polska Grupa
Odlewnicza S.A.

Odlewnia Zeliwa
Srem S.A.

29.03.2012

19.04.2012

15.06.2012

27.06.2012

28.09.2012

Oprocentowanie
w skali roku WIBOR 1M
+ marza

Oprocentowanie
w skali roku WIBOR 1M
+marza

Oprocentowanie
w skali roku WIBOR 1M
+marza

Oprocentowanie
w skali roku WIBOR 1M
+marza

Oprocentowanie
w skali roku WIBOR 1M
+ marza

Termin sptaty 29.03.2013 r

Termin sptaty 19.04.2013 r.

Termin sptaty 15.06.2013 r.

Termin sptaty 27.06.2013 r.

Termin sptaty 30.09.2013 r.

6. Poreczenia i gwarancje (otrzymane i udzielone)

7. Emisje papieréw wartosciowych

W roku 2012 Emitent nie udzielat ani nie otrzymat poreczen i gwarancji.

W roku 2012 Emitent nie przeprowadzat emisji papieréw wartosciowych..

8. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi a publikowang prognoza wynikow

9. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

10. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych
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Spotka nie publikowata prognozy jednostkowych wynikéw na 2012 rok.

Zobowigzania Spotki wobec pracownikéw, wierzycieli oraz zobowigzania publiczno-prawne regulowane sg na
biezgco. Sytuacja finansowa Spétki jest dobra, a zarzagdzanie zasobami finansowymi prowadzone jest w sposdb
prawidtowy, zapewniajgcy statg ptynnosé finansowa pozwalajgcg na regulowanie zobowigzan w terminie.

Przeprowadzona przez Emitenta w 2012 roku transakcja sprzedazy akcji Odlewni Zeliwa Srem S.A. pozwolita na
pozyskanie srodkow, ktére w przysztosci majg postuzy¢ do realizacji planéw rozbudowy i rozwoju Grupy
Kapitatowej zwigzanych z ewentualnymi projektami akwizycyjnymi lub wsparciem projektéw rozwoju
organicznego spoétek zaleznych.
W ocenie Spoétki posiadane zasoby finansowe oraz mozliwosci uzyskania finansowania zewnetrznego
zapewniajg mozliwos¢ realizacji ewentualnych zamierzen inwestycyjnych. W przypadku podjecia decyzji o
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realizacji przez Spotke znaczacych inwestycji opracowywana bedzie struktura ich finansowania z
uwzglednieniem aktualnych zasobdw Spotki oraz ewentualnej potrzeby siegniecia po dodatkowe finansowanie
zewnetrzne (kredyt, leasing), przy zatozeniu wyboru najbardziej optymalnego sposobu finansowania.

11. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wyniki Polskiej Grupy Odlewniczej S.A.

W 2012 roku znaczaca dla wynikdw finansowych Emitenta byta transakcja sprzedazy akcji Odlewni Zeliwa Srem
S.A., w wyniku ktérej zaksiggowano w koszty finansowe strate w wysokosci 26.256 tys. zt co miato zasadniczy
wptyw na wynik finansowy netto, ktdry za rok 2012 roku zamknat sie stratg w wysokosci 4.860 tys. zt. Jednak z
uwagi na przeprowadzenie transakcji w ramach Grupy Kapitatowej Emitenta nie miata ona negatywnego
wptywu na wynik finansowy na poziomie skonsolidowanym.

W ocenie Emitenta w roku 2012 nie wystgpity inne czynniki i zdarzenia o nietypowym charakterze majace
wptyw na wyniki finansowe.

12. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Polskiej Grupy
Odlewniczej S.A.

Rozwdj Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. jest w petni zalezny od rozwoju spotek zaleznych wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej. Dlatego tez najwazniejsze czynniki istotne dla tego rozwoju sg czynnikami istotnymi dla
rozwoju spotek Grupy.
Do istotnych zewnetrznych czynnikdw nalezy zaliczyé:
1. Prognozowane przez Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR) nizsze niz w 2012 r. tempo
wzrostu produktu krajowego brutto (PKB), ktére ma w 2013 r. wynies¢ 1,4%
2. Prognozowany przez IBnGR spadek w 2013 r. naktadéw inwestycyjnych (o 1,4%) i ograniczenia skali
inwestycji infrastrukturalnych ze srodkéw publicznych
3. Nizsze zapotrzebowanie rynku na produkt Grupy przy uwzglednieniu oferowanego asortymentu
produktow bedgce wynikiem spowolnienia gospodarczego
4. Utrzymywanie sie niestabilnej sytuacji finansowej i gospodarczej w ,strefie euro” skutkujace
wahaniami kurséw walut (w szczegdlnosci euro) i trudnosciami w ich prognozowaniu
5. Otoczenie makroekonomiczne zwigzane z integracjg z UE ze szczegdlnym naciskiem na:
- kwestie przyjecia przez Polske wspdlnej waluty
wzrastajgce koszty pracy — ucieczka specjalistow do krajéw UE
konsolidacja przedsiebiorstw branzowych
dofinansowanie rozwoju w ramach funduszy unijnych
4. Polityka ekonomiczna kraju w szczegdlnosci jej poprawa wobec rodzimych przedsiebiorcow polegajaca
na usuwaniu barier biurokratycznych, niezwiekszaniu obcigzen fiskalnych i kosztéw pracy, wspieraniu
eksportu
5. Wozrastajgca konkurencja na rynku krajowym moggca prowadzi¢ do wojny cenowej w walce o klienta
6. Sytuacja na rynku surowcowym w tym skokowy wzrost cen spowodowany m.in. niestabilng sytuacjg
polityczno-gospodarczg na Swiecie
7. Polityka legislacyjna w Polsce i UE dotyczgca w szczegdlnosci norm srodowiskowych,

Do istotnych wewnetrznych czynnikéw nalezy zaliczy¢:

1. Koniecznos¢ statego podnoszenia poziomu kultury technicznej pozwalajagcy na produkcje wyrobdéw
odpowiadajacych potrzebom klientéw pod wzgledem wymagan technicznych, jakosci i ceny co wigze
sie z konieczno$cig wdrazania nowoczesniejszych technologii produkcji

2. Efektywne dostosowywanie sytuacji organizacyjnej i poziomu zatrudnienia w spotkach Grupy do
warunkow rynkowych i skutecznego konkurowania z innymi producentami branzowymi

3. Sytuacja majatkowa — dostosowanie stanu aktywdéw Grupy do potrzeb zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci podstawowej poprzez eliminacje zbednych sktadnikéw oraz modernizacje i odtworzenie
aktywow niezbednych w dziatalnosci produkcyjne;j

4. Sytuacja kadrowa w tym potrzeba zapewnienia wykwalifikowanej kadry o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych
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5. Dziatania inwestycyjne (odtworzeniowe i prorozwojowe) oraz organizacyjne wptywajgce na poprawe
efektywnosci zaréwno proceséw zarzadzania jak i proceséow produkcyjno-technologicznych
realizowane z uwzglednieniem maksymalnego wykorzystania wszelkich ulg i mozliwych do uzyskania
dofinansowan dla realizowanych proceséw inwestycyjnych.

Perspektywy rozwoju i dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej na przestrzeni 2013 roku bedg w duzej mierze
uzaleznione od ksztattowania sie sytuacji gospodarczej, a w szczegdlnosci tempa rozwoju i wzrostu
gospodarczego w krajach UE oraz od koniunktury w tych branzach, do ktérych spétki Grupy dostarczajg swoje
wyroby. Uwzgledniajgc zapoczatkowane w Il pétroczu 2012 roku spowolnienie gospodarcze nalezy przyjacé, ze
rok 2013 bedzie okresem trudnym dla przemystu i wymagat bedzie ze strony spétek Grupy podejmowania
dziatan majacych na celu ograniczenie i utrzymanie na mozliwie najnizszym poziomie kosztow dziatalnosci, a z
drugiej strony intensyfikowania dziatan marketingowych pozwalajgcych na pozyskiwanie zamoéwien na
satysfakcjonujacym poziomie.

Spotki Grupy Emitenta zamierzajg wykorzysta¢ okres stabszej koniunktury dla przeprowadzenia dziatan
rozwojowych, inwestycyjnych i optymalizacyjnych w obszarze technologiczno-produkcyjnym (m.in. poprawa
proceséw produkcyjnych), badawczo-rozwojowym, marketingowym celem ciggtego zwiekszania swojej
konkurencyjnosci. Pozwoli to na przygotowanie spotek Grupy do skutecznego konkurowania na rynku w
momencie poprawy koniunktury.

Ponadto Emitent w perspektywie 2013 roku zamierza prowadzi¢ dziatania rozwojowe w Grupie Kapitatowej i to
zarowno obejmujgcych rozwdj organiczny spotek zaleznych, w tym ewentualng modernizacje i rozbudowe
posiadanego potencjatu produkcyjnego, jak réwniez rozbudowe Grupy w drodze przeprowadzenia
ewentualnych akwizycji.

13. Zmiany w zasadach zarzgdzania w Spoétce i Grupie Kapitatowej

W 2012 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta ani
Grupa Kapitatowa.

14. Umowy z osobami zarzadzajagcymi oraz wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke
W 2012 roku w Spdfce nie zostaty zawarte z osobami zarzgdzajgcymi umowy przewidujgce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy nastepuje z

powodu potaczenia Spétki w wyniku przejecia.

Warto$¢ wynagrodzen netto oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétki wyptaconych, naleznych lub
potencjalnie naleznych za rok 2012 zostato zaprezentowane w pkt 32 Sprawozdania finansowego za rok 2012

15. Wykaz akcji bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétke

Wykaz akcji Spotki bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych przedstawiono w ponizszej
tabeli:

Osoba zarzadzajaca . .. Warto$¢ nominalna
Liczba akcji .
lub nadzorujaca akeiji (z1)
Tomasz Domogata — Przewodniczacy Rady Nadzorczej 5.473.371 5.473.371,00
Jacek Domogata — Cztonek Rady Nadzorczej 619.786 619.786,00
Beata Zawiszowska — Cztonek Rady Nadzorczej 64.200 64.200,00
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16. Informacje o umowach w wyniku ktérych moga nastgpi¢ zmiany w stanie posiadania akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy

Spotce nie sg znane jakiekolwiek umowy w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpié¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

17.

Informacje o systemie kontroli akcji pracowniczych

Spotka nie posiada systemu kontroli programdw akcji pracowniczych z uwagi na brak takich programoéw.

18. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

W okresie po dniu bilansowym, do dnia niniejszego Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Polskiej Grupy
Odlewniczej S.A. w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 nie wystgpity istotne zdarzenia nieujete w
sprawozdaniu a wymagajace ujawnienia.

19.

a)

b)

Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdania finansowego

Spotka w dniu 04 lipca 2012 r. zawarta z Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

z siedzibg w Warszawie (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) umowe o przeprowadzenie badania

sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego sporzgdzonego za okres od 01.01.2012

do 31.12.2012 oraz o dokonanie przeglagdu srodrocznego skroconego jednostkowego i

skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres od 01.01.2012 do 30.06.2012.

Wysokosé netto wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z tytutu

(2012r.):

- za badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego za 2011 r.
kwota nalezna: 35 tys. zt,

- za inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad skroconego srdodrocznego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2012 r. kwota nalezna: 15 tys. zt,

- ustugi doradztwa podatkowego sSwiadczone przez Deloitte Doradztwo Podatkowe Sp. z o0.0.: 15
tys. zt.

informacje dotyczgce poprzedniego roku obrotowego (2011 r.):

Badanie sprawozdan finansowych za 2011 r. przeprowadzita firma Deloitte Audyt Sp. z 0.0. (obecnie:

Deloitte Polska Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.) w zwigzku z czym podane ponizej

wysokosci wynagrodzenia dotycza tego podmiotu.

Wysokos¢ netto wynagrodzenia z tytutu:

- za badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego za 2011 r.
kwota: 33 tys. zt,

- za inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad skroconego srdodrocznego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2011 r. kwota: 15 tys. zt.
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a)

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Polskiej Grupie Odlewniczej
S.A. wraz z opisem gtéwnych cech systemu kontroli wewnetrznej

Spétka deklaruje przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW, ktdrych zbiér dostepny jest na stronie: http://www.corp-gov.gpw.pl/, z tym
zastrzezeniem, ze nie bedg stosowane nizej wymienione zasady:

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywng polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem

tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji

zapewniajgcych szybkosc, bezpieczeristwo oraz efektywny dostep do informacji.

Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegdlnosci:

— prowadzi¢ swojq strone internetowqg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/ ;

— zapewni¢ odpowiedniqg komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej. — Zasada I.1.

Spoétka zamiesci na swojej stronie internetowej sekcje Relacje Inwestorskie, zawierajgcg wszelkie

niezbedne dane, informacje i dokumenty, jak rowniez dotozy wszelkich staran aby sposéb ich

prezentacji i rozmieszenia zapewniat przejrzystos¢, czytelnos¢ oraz tatwy dostep do odpowiednich

informacji. Przy przygotowaniu wymienionej sekcji zostang uwzglednione zalecenia zamieszczone w

modelowym serwisie relacji inwestorskich. Ostateczny ksztatt tej sekcji moze nie stanowi¢ jednak

petnego odwzorowania powyzszego modelu, co wynika m.in. z dostosowania go do rozwigzan

przyjetych dla ogdlnej strony internetowej Spofki.

W swoich kontaktach z inwestorami i analitykami Spotka bedzie wykorzystywata wszelkie metody

komunikacji, ktére zapewnig dostarczenie zainteresowanym podmiotom informacji o Spétce i jej

dziatalnosci.

Spotka powinna posiadal polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkow organdéw
nadzorujgcych i zarzqdzajgcych. Przy okresSlaniu polityki wynagrodzernn cztonkdw organdw
nadzorujgcych i zarzqdzajqgcych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14
grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzern dyrektorow spodtek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE). - Zasada I.5.

Spétka nie przewiduje stosowania powyzszej zasady w czeSci dotyczgcej ustalenia polityki
wynagrodzen oraz zasad jej ustalania w stosunku do cztonkdéw organdw zarzadzajgcych i nadzorczych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem ustalanie wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, za$ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu
okresla Rada Nadzorcza. Sposdb ustalania wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych
zalezy od uznania organdéw statutowych Spétki, do nich tez nalezy okreslenie ewentualnych zasad
ustalania tego wynagrodzenia.

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten
sposob kreatywnosc i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej — Zasada
1.9.

Spoétka dostrzega potrzebe zapewniania poszanowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, jak
tez role kobiet w funkcjonowaniu i rozwoju podmiotéw gospodarczych, nie moze jednak jednoznacznie
zadeklarowaé, ze zapewni zréwnowazony udziat przedstawicieli obu ptci w wykonywaniu funkcji
zarzadu oraz nadzoru w Spétce. Po pierwsze, decyzja w przedmiocie obsadzania stanowisk w organach
Spotki lezy po stronie Rady Nadzorczej i akcjonariuszy. Po wtore, zdaniem Spétki, podstawowym
kryterium wyboru oséb sprawujgcych jakiekolwiek funkcje powinny by¢ przede wszystkim: stopien
przygotowania, kompetencje oraz umiejetnosci kandydata gwarantujace zdolno$¢ nalezytego
sprawowania powierzanej mu funkcji. Wprowadzenie ograniczenia w postaci z gory narzuconych
parytetdw mogtoby w efekcie spowodowac koniecznos¢ powierzenia istotnej funkcji osobie
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nieposiadajacej niezbednych kompetencji, po to tylko, aby w konkretnym przypadku spetnic
wymieniong zasade, co pozostawatoby w sprzecznosci z interesem Spotki.

Spdtka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. — Zasada 1.12.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdtka nie
umozliwia wykonywania prawa gitosu przez akcjonariuszy lub ich petnomocnikow poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej gdyz
wigzatoby sie to z koniecznoscig wykonania dodatkowych prac organizacyjnych i przygotowawczych
oraz ponoszenia przez Spotke dodatkowych kosztéw, ktére zdaniem Spotki nie znajdujg uzasadnienia z
uwagi na strukture akcjonariatu i jego niewielkie rozproszenie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:

{...)

9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, — Zasada 11.1.9a.

Spétka nie dokonuje rejestracji przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formacie audio lub wideo.
Spétka publikuje na swojej stronie internetowej tresci podjetych przez walne zgromadzenie uchwat,
ktore stanowig przejaw decyzji podjetych na walnym zgromadzeniu przez uczestniczacych w nim
akcjonariuszy. Spodtka nie widzi uzasadnienia dla dokonywania rejestracji przebiegu walnego
zgromadzenia, uzyskiwania ewentualnych zgdd akcjonariuszy na ich nagrywanie lub filmowanie oraz
upublicznianie ich wizerunkow, a takze ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacjg tej
zasady.

Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci ll. pkt 1 — Zasada I1.2.

Spdtka nie przewiduje stosowania sie do powyzszej zasady w jej petnym zakresie. Spotka przygotowuje
strone internetowg m.in. w jezyku angielskim, w zakresie, w jakim uznaje to za uzasadnione ze
wzgledéw handlowych. Jednoczesnie Spétka nie znajduje uzasadnienia dla obcigzania jej znacznymi
dodatkowymi kosztami ttumaczen w zakresie tak szerokim, jaki wynika z powyzszej zasady. W ocenie
Spotki koszty i obcigzenia wynikajace z przedmiotowej zasady nie réwnowazg potencjalne korzysci
wynikajace z potrzeb rynku, w szczegdlnosci nie wptynetoby to istotnie na poprawe komunikacji z
inwestorami ani tez na realne wzmocnienie praw akcjonariuszy. W przypadku zainteresowanych
podmiotéw odpowiednia angielskojezyczna informacja finansowa dotyczgca spotek notowanych na
GPW jest dostepna w stosownych serwisach informacyjnych. W swietle powyzszego, w ocenie Spoéfki,
nie wystgpig istotne negatywne skutki nie zastosowania omawianej zasady.

Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkdéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatqcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 Jutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedqgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze byc¢ uznana za spetniajgcq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zatqczniku. Ponadto za powiqgzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste | istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu. — Zasada I11.6.

Cztonkéw Rady Nadzorczej, stosownie do postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu,
powotuje Walne Zgromadzenie. To zatem akcjonariusz, dysponujgcy samodzielnie lub wspdlnie z
innymi akcjonariuszami, odpowiednig wiekszos$cig gtoséw, zachowuje petne prawo wyboru, wedtug
wtasnego uznania, oséb wchodzacych w sktad organu nadzorczego Spétki. W szczegdlnosci moze
sprawowaé kontrole nad Spdtka poprzez udziat swdj lub swoich przedstawicieli w jej Radzie
Nadzorczej. Powyzsza zasada stanowi wyraz uprawnien wtascicielskich, nie naruszajgc przy tym praw
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b)

c)

czy interesow pozostatych akcjonariuszy. Uzasadnionym jest bowiem umozliwienie akcjonariuszom,
ktorzy zaangazowali w Spotke znaczacy kapitat, wywierania decydujacego wptywu na jej dziatalnosc.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien byc
stosowany Zatqcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli
dyrektoréw niewykonawczych (...) — Zasada 111.8.

Ze wzgledu na liczebnos¢ oraz sktad Rady Nadzorczej postanowiono o nietworzeniu w Spodtce
komitetéw okreslonych w wymienionym Zatgcznikiem. Funkcje komitetu audytu powierzono Radzie
Nadzorcze;.

Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, polegajqcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.— Zasada
IV.10.

W ocenie Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz rejestracji obrad Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia m.in. ze wzgledu na
strukture jej akcjonariatu i jego niewielki rozproszenie. Ponadto, zdaniem Spétki, niestosowanie
powyzszej zasady nie spowoduje istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej, ze Spotka
przekazywaé bedzie do publicznej wiadomosci, w formie raportéw biezgcych, jak tez zamieszcza¢ na
swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem informacje oraz dokumenty zwigzane
zarowno z ogtoszeniem o zwoftaniu, jak i przebiegiem Walnego Zgromadzenia.

W odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz sprawowania kontroli nad tym
procesem w Spoétce osoby uczestniczgce w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych oraz
majgce biezgcy dostep do danych finansowych zobowigzane sg do zachowania uzyskanych informacji
w tajemnicy, do ich nalezytego zabezpieczenia oraz do ich przechowywania i przekazywania z
zapewnieniem ochrony przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Do podstawowych cech systemu kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych nalezg:

e wszelkie transakcje dokonywane sg na podstawie akceptacji przez wtasciwego szczebla (w
zaleznosci od charakteru i wagi transakcji) osoby upowaznione,

e dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym
przez wtasciwe osoby odpowiedzialne,

e w przypadku watpliwosci lub transakcji nietypowych podlegajg one dodatkowej weryfikacji
przez dziat prawny aby umozliwi¢ prawidtowe ujecie w ksiegach,

e wszystkie transakcje sg ewidencjonowane na odpowiednich kontach w taki sposéb aby
nastepowato to w prawidtowych kwotach i we wtasciwym okresie obrachunkowym celem
umozliwienia sporzadzenia sprawozdan finansowych kompletnych i w terminach okreslonych
w przepisach,

o dostep do aktywow i ewidencji posiadajg jedynie osoby upowaznione na podstawie zgody
kierownictwa,

e zaewidencjonowane aktywa s3 fizycznie poréwnywane z rzeczywistym ich stanem w oparciu
0 postanowienia prawa bilansowego (inwentaryzacje), a w razie wystapienia réznic
podejmowane sg odpowiednie dziatania,

e w spotkach stosowana jest jednolita polityka rachunkowosci, na biezgco aktualizowana w
oparciu o postanowienia prawa bilansowego.

Struktura akcjonariatu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. na dzier 31.12.2012 r. (zgodnie z otrzymanymi
przez Spotke zawiadomieniami):
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Udziat w ogdlnej

Udziat w ogdlnej

Akcjonariusz Liczba akcji liczbie akeji Liczba gtoséw liczbie gloséw
TDJ S.A. 64.521.000 67,00% 64.521.000 67,00%
Tomasz Domogata 5.473.371 5,68% 5.473.371 5,68%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 6.291.029 6,53% 6.291.029 6,53%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny 5.210.315 5,41% 5.210.315 5,41%
Pozostali akcjonariusze 14.804.285 15,37% 14.804.285 15,37%
Razem 96.300.000 100,00% 96.300.000 100,00%

Wszystkie akcje serii A i B sg akcjami zwyktymi na okaziciel i nie dajg one specjalnych uprawnien
kontrolnych w stosunku do Emitenta.

Zgodnie ze Statutem Emitenta: Wykonanie prawa gfosu przez zastawnika lub uzytkownika akcji Spotki
wymaga zgody Zarzqdu Spotki wyrazonej w formie pisemnej uchwaty. Uchwate w sprawie wyrazenia
zgody albo odmowy zgody na wykonanie prawa gtosu przez zastawnika lub uzytkownika akcji, Zarzqd
podejmuje w terminie dwdch miesiecy liczqgc od dnia otrzymania pisemnego wniosku wskazujgcego
liczbe akcji, na ktdrych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie oraz osobe zastawnika lub uzytkownika.

Zgodnie z art. 340 § 3 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papierow wartosciowych prowadzonym przez podmiot
uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akgji

Poza powyzszym Statut Emitenta nie przewiduje ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu z
akcji, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych. Kazdej akcji przystuguje jeden gtos.

Akcje Emitenta sg zbywalne i Statut nie przewiduje ograniczen dotyczgcych przenoszenia ich prawa

d)
e)
przystuguje akcjonariuszowi.
f)
wtasnosci.
g

Powotywanie i odwotywanie oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia
Zgodnie z § 10 Statutu cztonkdw zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, okreslajac liczbe
cztonkdw Zarzadu oraz wskazujac funkcje, ktdérag powotana osoba wykonywaé bedzie w Zarzadzie
Spotki. Zarzad pierwszej kadencji powotany zostat w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spotki,
przez Zgromadzenie Wspdlnikow spotki przeksztatcanej. Zarzad Spétki sktada sie z jednego do trzech
cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu i, w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Wiceprezesa lub
Wiceprezeséw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata. Cztonek Zarzagdu mozie w
kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej, do wiadomosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla Regulamin Zarzadu.
Zgodnie z tym Regulaminem Zarzad jest organem uprawnionym do prowadzenia spraw Spétki oraz
reprezentowania jej na zewnatrz, dba o przejrzystosc¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spoétka, a
takze prowadzenie jej spraw zgodnie z prawem oraz dobrg praktyka. Zakres dziatania Zarzadu
obejmuje wszelkie sprawy nie zastrzezone przez prawo lub postanowienia Statutu dla innych wtadz
Spotki. Zakres kompetencji rzeczowych oraz obszary odpowiedzialnosci poszczegdinych cztonkdw
Zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny Spotki.
Stosownie do § 5 Regulaminu Zarzad jest uprawniony oraz zobowigzany w szczegdlnosci do:
e kierowania biezgcg dziatalnoscig Spodtki, w tym prowadzenia jej spraw majgtkowych,
zawierania uméw oraz zapewnienia ich nalezytego wykonywania przez Spétke;
e opracowywania wszelkich wymaganych prawem lub Statutem Spoétki regulaminéw, strategii,
planéw lub innych dokumentdw o podobnym charakterze;
e sporzadzania i sktadania Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu, w terminie
wymaganym prawem: sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z
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h)

dziatalnosci Spotki za miniony rok obrotowy, a takze wniosku w przedmiocie podziatu zysku
lub pokrycia straty za ten rok;

e udzielania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujgcych wyjasnien oraz
udostepnienia i dostarczania wszelkich dokumentow, innych materiatéw dotyczgcych Spoéfki,
a takze przedktadania wymienionym organom, na ich Zzgdanie, stosownych opinii czy
ekspertyz;

e prowadzenia ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia, sporzgdzania odpisdw i wydawania
ich osobom uprawnianym.

Statut Emitenta nie zawiera szczegdtowych zapisow dotyczacych zasad zmiany Statutu Spotki.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaty walnego
zgromadzenia i wpisu do rejestru. Uchwata dotyczgca zmiany statutu zapada wiekszos$cig 3/4 (trzech
czwartych) gtoséw. Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwiekszajaca swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgca praw przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu
spotek handlowych, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy ktorych dotyczy.

Walne Zgromadzenia:
Sposdb zwotywania Walnych Zgromadzen Spétki oraz zasady uczestnictwa w nich okreslajg
odpowiednie postanowienia Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Kodeksu Spdtek
Handlowych oraz innych przepiséw prawa.
Zwyczajne walne zgromadzenie powinno sie odbyé w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego (art. 395 KSH). Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach
okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania
walnych zgromadzen uznajg to za wskazane (art. 398 KSH).
Walne zgromadzenie zwotuje zarzad. Rada nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego walnego
zgromadzenia, jezeli zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w przepisach, oraz nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane (art. 399 KSH).
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub ogétu gtoséw moga
zwotac nadzwyczajne walne zgromadzenie, wyznaczajac jego przewodniczacego.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zadaé zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ zarzadowi na
pismie lub w postaci elektronicznej (art. 400 § 1 KSH). Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zadania zarzadowi nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad
rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujgcych z tym Zzadaniem. Sad wyznacza wowczas przewodniczgcego tego zgromadzenia.
Zgromadzenie podejmuje uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia zgromadzenia ma
poniesé spotka.
Zgodnie z § 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki przygotowanie i zorganizowanie Walnego
Zgromadzenia nalezy do Zarzadu. Obowigzek ten obejmuje wszystkie wynikajgce z przepisow prawa
powinnosci Zarzadu, jak rowniez wszelkie inne przedsiewziecia organizacyjne niezbedne do zwotania i
sprawnego przebiegu Walnego Zgromadzenia.
Walne zgromadzenie spodtki publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spoétki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.
Na podstawie § 16 Statutu Walne Zgromadzenia Spétki odbywajg sie w Warszawie lub w Katowicach.
Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej majg tylko osoby bedgace
akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest
jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki stanowi, ze w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze biorg
udziat oraz wykonujg prawo gtosu:

e osobiscie,
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e korespondencyjnie,
e poprzez swoich przedstawicieli, ktorym udzielili petnomocnictwa w formie pisemnej lub w
postaci elektroniczne;.

Na mocy art. 412 KSH akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo w przypadku spotki publicznej moze by¢
udzielone na pismie lub w formie elektronicznej. Jezeli petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu
spotki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spoétki publicznej
lub cztonek organéw lub pracownik spétki lub spétdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze
upowazniaé do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu, a petnomocnik ma obowigzek
ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie bgdZz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest w takim przypadku wytgczone, zas petnomocnik
glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Zgodnie z § 4 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia petnomocnictwo w formie elektronicznej winno by¢ przestane na adres wskazany przez
Zarzad w ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wraz z zeskanowanym dokumentem
tozsamosci akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa lub 0séb reprezentujacych akcjonariusza
bedacego osobg prawng oraz zeskanowanym dokumentem tozsamosci petnomocnika.
Zgodnie z § 4 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, poza akcjonariuszami, w Walnym
Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢:

e uprawnieni do wykonywania prawa gtosu zastawnicy lub uzytkownicy akcji, o ile spetnione

zostaty warunki okreslone w Kodeksie Spétek Handlowych oraz Statucie,

e Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e  zaproszeni przez podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie doradcy lub specjalisci,

e notariusz sporzadzajacy protokdt z Walnego Zgromadzenia,

e osoby zapewniajgce techniczng obstuge Zgromadzenia oraz

e inne osoby, za zgoda Walnego Zgromadzenia.
Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu
zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac¢
adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy w
lokalu zarzadu oraz zgdaé odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz spoftki
publicznej moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczna, podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wystana (art. 407 KSH).
Regulamin Walnego Zgromadzenia stanowi, ze akcjonariusze przybywajgcy na Walne Zgromadzenie
potwierdzajg swojg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, wytozonej przy wejsciu do
sali obrad oraz odbierajg karty do gtosowania. Petnomocnicy podpisujg sie swoim imieniem i
nazwiskiem przy nazwisku/nazwie mocodawcy z zaznaczeniem, ze dziatajg jako petnomocnicy.
Akcjonariusz ma prawo zgdac¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzgdkiem obrad w
terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Zadanie powinno zostaé¢ zgtoszone zarzadowi nie pézniej niz na czternascie dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia. W spdfce publicznej termin ten wynosi dwadzie$cia jeden dni. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku
obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz na cztery dni przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia, ogtosic¢
zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. W spotce publicznej termin ten
wynosi osiemnascie dni. Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia
(art. 401§ 1i 2 KSH).
Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem walnego zgromadzenia zgtasza¢ spdtce na piSmie lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej (art. 401 § 4 KSH).
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Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401 § 5 KSH).

Sktad osobowy organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych oraz opis dziatania tych organéw

Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2011 r. sktad Zarzgdu Emitenta byt nastepujacy:
Mirostaw Bendzera — Prezes Zarzadu

W okresie 2012 roku sktad Zarzadu Emitenta nie ulegt zmianie i na dzierh 31 grudnia 2012 r. w sktad
Zarzadu wchodzit:

Mirostaw Bendzera — Prezes Zarzadu

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu,
albo jednego cztonka Zarzgdu tacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania
os$wiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w razie
rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego
obowigzki wykonuje wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.
Zasady organizacji prac Zarzadu okresla § 7 i nast. jego Regulaminu. Zgodnie z nimi Zarzagd odbywa
posiedzenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa tygodnie. Kazdy z cztonkdéw
Zarzadu uprawniony jest wystgpi¢ do Prezesa Zarzadu o zwotanie posiedzenia. Posiedzenie powinno
by¢ zwotanie nie pdzniej niz w ciggu 48 godzin od zgtoszenia wystapienia o jego zwotanie, chyba ze
sprawa ma charakter pilny, wéwczas nalezy zwotaé posiedzenie niezwtocznie. Kazdy cztonek Zarzadu
moze zwotaé posiedzenie samodzielnie jesli sprawa wymaga pilnego dziatania, a zwotanie posiedzenia
przez Prezesa Zarzadu w trybie wyzej wymienionym jest niemozliwe albo gdy posiedzenie takie nie
zostanie zwotane przez Prezesa Zarzadu pomimo wystgpienia o jego zwotfanie. Wnioski o zwotanie
posiedzenia Zarzadu oraz powiadomienia o jego zwotaniu mogga by¢ przedstawiane pisemnie, faksem,
a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. We wniosku i zawiadomieniu nalezy wskazaé
proponowany porzadek obrad. Udziat cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy. Dla
waznosci posiedzenia wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu. Gtosowania odbywajg sie
jawnie. Przy podejmowaniu uchwat cztonek Zarzadu, co do zasady, nie moze wstrzymac sie od
gtosowania. Cztonek Zarzadu powinien jednak powstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu oraz moze
zgdaé wpisania tego faktu do protokotu, w przypadku spraw osobistych dotyczacych tego cztonka
Zarzadu, jego matzonka, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, a takze w kazdym innym
przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw. W posiedzeniach Zarzagdu mogg braé udziat, z
gtosem doradczym, osoby zaproszone przez Zarzad.
Regulamin Zarzadu stanowi, ze Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do dziatania w granicach prawa
oraz stosowania:

e  Statutu Spotki;

e Regulaminu Zarzadu;

e uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 375" KSH;

e zasad tadu korporacyjnego wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie

Papierow Wartosciowych, za wyjgtkiem tych, co do ktérych Spétka ztozyta oswiadczenie o ich
niestosowaniu.

Rada Nadzorcza
Na dzien 31 grudnia 2011 r. sktad Rady Nadzorczej Emitenta byt nastepujacy:

Tomasz Domogata — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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Jacek Domogata — Cztonek Rady Nadzorczej

Beata Zawiszowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Jackowicz-Korczyriska — Cztonek Rady Nadzorczej

W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Emitenta, Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu
28.06.2012 r. powotato na nowa kadencje: Tomasza Domogate, Jacka Domogate, Beate Zawiszowska,
Czestawa Kisiela, Magdalene Jackowicz-Korczynska.

Sktad Rady Nadzorczej na dzier 31 grudnia 2012 r.:

Tomasz Domogata — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jacek Domogata — Cztonek Rady Nadzorczej

Beata Zawiszowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Jackowicz-Korczynska — Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 13 Statutu Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw powotywanych na
okres wspdlnej kadencji trwajgcej dwa lata. Rada Nadzorcza pierwszej kadencji zostata wybrana w
procesie przeksztatcenia formy prawnej Spoétki, przez Zgromadzenie Wspdlnikow spotki
przeksztatcanej. Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Kazdy cztonek
Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza
wybiera sposrdd cztonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. W
posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczyé cztonkowie Zarzgdu oraz inne osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku rédwnej liczby gtoséw,
decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Do jej kompetencji nalezy m.in:

e ocena sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
whnioskdw Zarzadu co do podziatu zyskdéw i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z wynikdw tej oceny,

e powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

e zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

e wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badania sprawozdan finansowych Spétki,

e wyrazanie zgody na obcigzanie majgtku Spotki, nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, a
takze prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w powyzszych prawach,

e zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad planéw finansowych Spotki.

Podstawg dziatania Rady jest uchwalany przez nig i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie
Regulamin.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Cztonkowie Rady korzystajg ze swoich praw oraz wykonujg
swoje czynnosci osobiscie. Cztonkowie Rady przy wykonywaniu swoich zadan powinni kierowac sie
przede wszystkim interesem Spotki oraz zobowigzani s3 do stosowania zasad tadu korporacyjnego
wynikajacych z Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych, za
wyjatkiem tych zasad, w odniesieniu do ktorych Spoétka ztozyta oswiadczenie o niestosowaniu.

Rada Nadzorcza moze powotywaé sposrod swoich cztonkédw komitety lub zespoty robocze. W takim
przypadku, w razie potrzeby, Rada moze okresli¢ szczegétowy zakres i zasady ich funkcjonowania, co
nie stanowi zmiany Regulaminu. W przypadku utworzenia okreSlonych komitetéw przez Walne
Zgromadzenie lub powierzenia Radzie petnienia funkcji takich komitetéw wymienione zasady stosuje
sie odpowiednio.
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Organizacje prac Rady Nadzorczej okresla § 4 i nast. jej Regulaminu. Zgodnie z nimi posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg sie stosownie do potrzeb, jednakze nie rzadziej niz cztery razy w roku
obrotowym, w siedzibie Spétki lub innym miejscu okreslonym w zaproszeniu na posiedzenie.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady. Przewodniczacy jest zobowigzany zwotaé
posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek innego cztonka Rady lub Zarzadu, w terminie dwéch
tygodni od dnia otrzymania wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Jesli
Przewodniczacy nie zwota posiedzenia zgodnie z wymienionymi zasadami wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce oraz proponowany porzgdek obrad. Posiedzenia Rady
zwotywane s3g z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem na pismie, faxem lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. W sprawach pilnych termin ten moze zosta¢ skrécony. Zawiadomienie o
zwotaniu posiedzenia Rady powinno zawieraé wskazanie miejsca, daty igodziny posiedzenia, jak
réwniez planowany porzadek obrad. Za zgodg i przy obecnosci wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,
posiedzenia Rady moga odby¢ sie bez formalnego zwotania.

Dziatajgc na podstawie art. 86 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz.U. z 2009 r. Nr 77, poz. 649 ze zm.), w zwigzku z tym, ze Rada Nadzorcza Emitenta
sktada sie z pieciu cztonkdw, Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto w dniu 13 kwietnia 2011 roku
uchwate w sprawie powierzenia Radzie Nadzorczej zadan komitetu audytu.

Zgodnie z powyzszym, zadania przewidziane dla wymienionego komitetu wykonuje cata Rada
Nadzorcza, w sktad ktorej wchodzg obecnie: Tomasz Domogata, Jacek Domogata, Czestaw Kisiel, Beata
Zawiszowska oraz Magdalena Jackowicz-Korczynska. Cztonkiem Rady spetniajgcym kryterium
niezaleznosci oraz posiadajgcym kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci jest Magdalena Jackowicz-
Korczynska.

Do zadan wykonywanych przez Rade Nadzorczg w ramach powierzonej jej funkcji komitetu audytu
naleza:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j;

e monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

e monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli zewnetrznej i reakcji Zarzagdu na zalecenia
przedstawiane w wyniku takich kontroli;

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

e cykliczna analiza okolicznosci istotnych z punktu widzenia wyboru podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych Spétki oraz zasad i warunkéw nawigzywania lub
rozwigzywania wspotpracy z tym podmiotem;

e monitorowanie niezaleznosci oraz obiektywizmu biegtego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

W zwigzku z wykonywaniem powyzszych czynnosci Rada Nadzorcza moze zgdac od Cztonkdw Zarzadu
przedktadania wszelkich niezbednych do dokonania oceny dokumentéw i informacji, a takze udziatu w
pracach Rady w przedmiotowym zakresie. Ponadto Rada Nadzorcza moze, w zakresie wykonywania
zadan komitetu audytu, zwracac sie o udzielenie informacji do pracownikéw wyiszego szczebla
zaangazowanych w sfere finansowo-rachunkowg dziatalnosci Spétki, bez koniecznosci obecnosci czy
zgody Zarzadu.

Sprawozdanie z wykonywania przez Rade Nadzorczg zadan komitetu audytu stanowi element rocznego
sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia w zakresie oceny jej pracy.

W ramach Rady Nadzorczej w Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.
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V. Oswiadczenia Zarzadu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A.

Oswiadczenia Zarzadu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania
finansowego

Zarzad Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. w osobie Mirostawa Bendzery — Prezesa Zarzgdu oswiadcza, ze wedle
najlepszej wiedzy Zarzadu, roczne sprawozdanie finansowe za 2012 r. i dane poréwnywalne sporzgdzone
zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majgtkows i finansowa Spotki oraz jej wynik finansowy.

Zarzad Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. w osobie Mirostawa Bendzery — Prezesa Zarzagdu o$wiadcza, ze roczne
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2012 r. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnieé¢ oraz sytuacji
Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Oswiadczenia Zarzadu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. w sprawie podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych

Zarzad Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. w osobie Mirostawa Bendzery — Prezesa Zarzadu oswiadcza, ze spdtka
Deloitte Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie (dawniej: Deloitte Audyt
Sp. z o0.0.), podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego
sprawozdania finansowego Spotki za 2012 r. zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci dokonujacy tego badania spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o
badanym rocznym sprawozdaniu finansowym Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. za 2012 r. zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi.

W imieniu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A.

Katowice, dnia 28 lutego 2013 roku

Prezes
Zarzadu

Mirostaw Bendzera
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