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l. Podstawowe informacje

1. Zasady sporzadzenia jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2017 zostaty sporzgdzone
zgodnie z zasadami Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej oraz Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci (MSSF, MSR) ogtoszonymi w formie rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy.

Sprawozdanie finansowe PGO S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PGO
sporzgdzone zostato wedtug tych samych zasad rachunkowosci co ostatnie roczne skonsolidowane
sprawozdanie Grupy Kapitatowe;j.

Sprawozdania finansowe sporzgdzono stosujac jednolite zasady rachunkowosci w odniesieniu do podobnych
transakcji oraz innych zdarzen nastepujgcych w zblizonych okolicznosciach. Sposoby szacunkéw nie odbiegaty
od sposobdw przyjetych w poprzednich okresach.

2. Informacje o Spotce oraz Grupie Kapitatowej PGO

PGO S.A. jest podmiotem dominujagcym w Grupie Kapitatowej w skfad ktérej, na dzien 31 grudnia 2017 r.
wchodzg, obok podmiotu dominujacego, spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A., PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0.,
Kuznia ,,GLINIK” Sp. z 0.0., PGO Spotka Akcyjna S.K.A., PGO Spodtka Akcyjna Estate S.K.A. oraz PGO Services Sp. z
0.0. — jednostki zalezne. Podstawowa biezgca dziatalnos¢ Spoétki polega na dziatalnosci holdingowej i kontroli
nad spétkami Grupy Kapitatowej, a takie na Swiadczeniu na rzecz spotek Grupy ustug doradczych,
administracyjnych, ksiegowych, kadrowo-ptacowych i marketingowych.

Grupa Kapitatowa PGO nalezy do grona najwiekszych w Polsce firm dziatajacych w branzy metalurgiczne;j. Jest
producentem odlewdw zeliwnych i staliwnych oraz odkuwek matrycowych i swobodnie kutych. Nasze spotki
produkcyjne posiadajg wieloletnie tradycje na rynku metalurgicznym siegajgce 130 lat. tgczac dtugoletnie
doswiadczenie, bogatg tradycje odlewniczg i kuzienniczg, posiadang wiedze, zaplecze produkcyjne i
nowoczesne metody zarzadzania, spétki PGO oferujg produkty spetniajgce wysokie standardy i normy
europejskie, ktdre cieszg sie uznaniem odbiorcéw zaréwno w kraju, jak i na rynkach zagranicznych.

Nasze spotki realizujg wszystkie fazy procesu technologicznego wykonania odlewoéw i odkuwek, poczynajac od
zaprojektowania technologii, poprzez dobranie odpowiedniego gatunku materiatu, zaprojektowanie i
wykonanie oprzyrzagdowania, po wykonanie odlewu lub odkuwki, jego obrébke cieplng i mechaniczng oraz
badania jakosciowe. Mozliwosci produkcyjne spotek Grupy Kapitatowej pozwalajg na wytworzenie tgcznie do
okoto 60.000 ton odlewdw rocznie oraz okoto 15.000 ton odkuwek rocznie.

3. Charakterystyka podstawowej dziatalnosci

Statut PGO S.A. obejmuje jako przedmiot dziatalnosSci szeroko rozumiang dziatalnos$¢ odlewniczg metali, jednak
z uwagi na charakter Spétki jako podmiotu dominujgcego w ramach Grupy Kapitatowej podstawowym
obszarem jej dziatalnosci jest dziatalnos¢ holdingowa. W ramach tej dziatalnosci Spotka swiadczy na rzecz
spoétek zaleznych m.in. ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania i marketingu, ustugi administracyjne w zakresie
ksiegowosci i kadr oraz sprawuje biezgcg kontrole witascicielskg nad tymi spotkami.

Dziatalno$¢ operacyjng w zakresie produkcji prowadzg spétki zalezne PGO S.A. Oferta produkcyjna spotek Grupy
Kapitatowej w przypadku odlewdw zeliwnych obejmuje:

- zeliwa szare,

- zeliwa sferoidalne,

- zeliwa sferoidalne z gwarantowang udarnoscia,
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- zeliwa stopowe,

- zeliwa odporne na Scieranie,

- Zeliwa wysokostopowe,

- Zzeliwa niskostopowe,
natomiast w przypadku odlewdw staliwnych produkujemy:

- staliwa weglowe konstrukcyjne,

- staliwa stopowe konstrukcyjne odporne na Scieranie (w tym wysokomanganowe i wysokochromowe),

zaroodporne i zarowytrzymate,

- staliwa niskostopowe,
Do odlewéw moze by¢ dotaczony atest okreslajacy sktad chemiczny, wtasnosci mechaniczne jak réwniez wyniki
badan nieniszczacych oraz metalograficznych.

Oproécz produkcji odlewdw oferta naszej Grupy dla klientéw zewnetrznych obejmuje takze:

- produkcje i adaptacje modeli drewnianych, zywicznych i metalowych;

- ustugi obrébki mechanicznej (np. obrébka wstepna odlewdéw wielkogabarytowych lub obrdbka na
gotowo odlewdw dla branzy motoryzacyjnej) i cieplnej odlewdw (odprezanie, normalizacja, ulepszanie
cieplne itp.) lub konstrukcji (wyzarzanie odprezajgce),

- ustugi laboratoryjne (analiza sktadu chemicznego, badania jakosciowe, wytrzymatosciowe i
metalograficzne).

Odlewy zeliwne majg zastosowanie m.in. jako: bebny hamulcowe, korpusy sprezarek, bloki i obudowy silnikow,
obudowy przektadni, elementy konstrukcyjne maszyn obrdébczych, przeciwwagi, tuleje oraz kotnierze czesci
pomp i zawordw, elementy armatury przemystowej czy obudowy turbin.

Odlewy staliwne wytwarzane w naszej Grupie majg zastosowanie przede wszystkim jako elementy
konstrukcyjne i podzespoty maszyn gérniczych wykorzystywane m.in. w produkcji przenosnikéw scianowych,
obudow scianowych, kombajnéw urabiajgcych jak rowniez elementy armatury przemystowej, két zebatych,
obudowy przektadni, ogniw gasienic itp.
Odbiorcami naszych produktéw sg zaréwno krajowi, jak i zagraniczni producenci dziatajgcy w nastepujgcych
branzach:

- przemyst maszyn i urzadzen dla gérnictwa i surowcéw mineralnych,

- przemyst motoryzacyjny,

- przemyst maszyn rolniczych,

- przemyst stoczniowy,

- przemyst maszyn budowlanych,

- przemyst maszyn chemicznych,

-  przemyst maszyn obrabiarkowych,

- hutnictwo i energetyka,

- sektor wydobycia ropy i gazu oraz offshore,

- produkcja armatury wodno-kanalizacyjne;.

Produkcja spdtek Grupy odbywa sie zgodnie z Systemem Zarzgdzania JakosScig spetniajgcym wymagania norm
ISO 9001. Wytwarzane przez Grupe odlewy posiadajg zgodnos¢ z polskimi i miedzynarodowymi normami
jakosciowymi, takimi jak ISO, DIN, PN-EN czy ASTM.

Wszystkie obszary dziatalnosci spétek Grupy majgce wptyw na srodowisko sg przedmiotem pozwolen
zintegrowanych wydanych sp6tkom zgodnie z Dyrektywa Unii Europejskiej nr 96/61/WE, zwang Dyrektywg IPPC
(z ang. Integrated Pollution Prevention and Control — zintegrowanego zapobiegania i ograniczania
zanieczyszczen). Dodatkowo Odlewnia Zeliwa Srem S.A. oraz Kuznia ,GLINIK” Sp. z 0.0. posiadaja certyfikat
Srodowiskowy ISO 14001.

Nasze spotki gwarantujg wysoka jakosé produkowanych odlewdw dzieki stabilnemu i powtarzalnemu procesowi
produkcyjnemu oraz szczegétowemu i systematycznemu nadzorowaniu parametréw technicznych i
technologicznych. W Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. wszystkie badania jakoéciowe wytwarzanych produktéw sa
wykonywane przez funkcjonujgce w ramach spotki Laboratorium Centralne, posiadajgce od 1995 roku
akredytacje w Polskim Centrum Akredytacji. Laboratorium prowadzi réwniez monitoring poziom hatasu i

Strona 3z45



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PGO S.A. oraz Grupy Kapitatowej za 2017 r.
o ile nie podano inaczej dane w tys. zt

poziomu zapylenia w spétce, a takze Swiadczy ustugi na rzecz podmiotéw zewnetrznych (np. badania
jakosciowe odlewow w zakresie nieciggtosci wewnetrznych i wiasnosci mechanicznych).

Réwniez PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0. dysponuje jednym z najnowoczesniejszych i najpetniej wyposazonych
laboratoriow przemystowych branzy odlewniczej w kraju, umozliwiajgcym zaréwno prowadzenie badan i
testowanie materiatéw stosowanych w procesach produkcyjnych, jak réwniez oferowanie ustug dla klientow
zewnetrznych. Laboratorium posiada wdrozony System Zarzgdzania Jakoscig spetniajgcy wymagania normy PN-
EN ISO/IEC 17025:2005 potwierdzony certyfikatem Polskiego Centrum Akredytaciji.

Oferta produkcyjna Kuzni ,,GLINIK” Sp. z 0.0. obejmuje produkcje:
- odkuwek matrycowych w zakresie 0,2 — 150 kg,
- odkuwek swobodnie kutych w zakresie 0,5 — 8000 kg,

Ponadto Kuzni ,,GLINIK” Sp. z 0.0. Swiadczy rowniez ustugi w zakresie obrébki cieplnej, obrébki mechanicznej,
Srutowania, giecia oraz badan mechanicznych i nieniszczacych. Kuznia ,GLINIK” Sp. z o0.0. posiada certyfikat
ISO/TS 16949 potwierdzajacy spetnianie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa, jakosci, powtarzalnosci
produkcji i niezawodnosci co pozwolito na wpisanie spdtki do ogdlnoswiatowej bazy dostawcoéw
motoryzacyjnych IATF i umozliwia dostarczanie wyrobdéw do branzy automotive.

Odkuwki sg wykorzystywane gtownie przez branze powigzane z przemystem inwestycyjnym. Kuzni ,,GLINIK” Sp.
z 0.0. oferuje swoje wyroby kontrahentom nalezgcym do nastepujgcych branz:

—  przemyst gorniczy

—  przemyst kolejowy

—  przemyst rolniczy

—  przemyst maszynowy

— motoryzacja

—  przemyst budowlany

—  przemyst paliwowo-energetyczny

—  pozostate gatezie przemystu

PGO Spétka Akcyjna S.K.A. w Grupie Emitenta petni role centrum finansowego, ktdérego zadaniem jest
udzielanie, w ramach posiadanych zasobéw finansowych, pozyczek spétkom wchodzgcym w sktad Grupy.
Natomiast PGO Spdtka Akcyjna Estate S.K.A. prowadzi dziatalnos¢ w zakresie obstugi nieruchomosci nalezgcych
do spotek Grupy. PGO Services Sp. z 0.0. jest spotka, ktora ma za zadanie Swiadczenie na rzecz spotek Grupy
PGO ustug w zakresie szeroko rozumianego wspierania proceséw produkcyjnych m.in. w zakresie wykanczania i
obrébki wyrobdéw dla klientéw.
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4. Skiad Grupy Kapitatowej PGO

Graficzna prezentacja struktury Grupy Kapitatowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.

PGO
Spotka Akeyjna

100% 100% 100% 100%

y | Y

ODLEWNIA PIOMA ODLEWNIA KUZNIA GLINIK
ZELIWA SREM Spotka z Ograniczong Spotka z Ograniczong
Spoétka Akeyjna Odpowiedzialnoscia Odpowiedzialnoscia
100% 43,41% % 26,46%
PGO PGO PGO SERVICES
Spotka Akeyjna Estate Spotka Spétka Akcyjna Spétka Spétka z Ograniczong
Komandytowo-Akcyjna Komandytowo-Akcyjna Odpowiedzialnoscia

PGO S.A. —jednostka dominujaca

Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Regon: 590722383; NIP: 771-23-74-309

PGO S.A. jako podmiot dominujgcy w Grupie prowadzi dziatalno$¢ holdingowg oraz swiadczy na rzecz spotek
zaleznych ustugi zarzadcze i administracyjne.

Odlewnia Zeliwa ,,SREM” S.A. — jednostka zalezna objeta konsolidacja petna

Siedziba: Srem, ul. Staszica 1

Regon: 630262070; NIP: 785-00-10-299

Przedmiot dziatalnosci: produkcja odlewodw z zeliwa szarego, niskostopowego i sferoidalnego, obréobka metali i
naktadanie powtok na metale, produkcja modeli odlewniczych, ustugi laboratoryjne.

PIOMA-ODLEWNIA Sp. z 0.0. — jednostka zalezna objeta konsolidacjg petng

Siedziba: Piotrkéw Trybunalski, ul. Dmowskiego 38

Regon: 100398488; NIP: 771-27-66-908

Przedmiot dziatalnosci: odlewnictwo zeliwa, odlewnictwo staliwa, odlewnictwo metali lekkich, miedzi i stopéw
miedzi, obrébka metali, produkcja modeli odlewniczych, ustugi laboratoryjne.

Oddziat spétki PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0. dziatajacy pod firmg PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0. Oddziat w
Stalowej Woli — zaktad produkcyjny (odlewnia) zlokalizowany w Stalowej Woli.
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Przedmiot dziatalnosci: odlewnictwo staliwa, odlewnictwo metali lekkich, odlewnictwo zeliwa, odlewnictwo
miedzi i stopow miedzi, obréobka metali i naktadanie powtok na metale, produkcja konstrukcji metalowych i ich
czesci.

Kuznia ,,GLINIK” Sp. z 0.0. — jednostka zalezna objeta konsolidacjg petng

Siedziba: Gorlice, ul. Chopina 33A

Regon: 490401498; NIP: 738-000-85-94

Przedmiot dziatalnosci: kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali, metalurgia proszkéw, obrdbka
metali i naktadanie powtok na metale, obrébka mechaniczna elementéw metalowych, produkcja konstrukgji
metalowych i ich czesci.

PGO Spétka Akcyjna S.K.A. — jednostka zalezna objeta konsolidacjg petng

Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Regon: 146888328; NIP: 525-256-62-35

Przedmiot dziatalnosci: doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalnos¢
holdingéw finansowych, finansowa dziatalnos¢ ustugowa, udzielanie kredytéw. Spétka w Grupie Emitenta petni
role centrum finansowego, ktérego zadaniem jest udzielanie, w ramach posiadanych zasobéw finansowych,
pozyczek spétkom wchodzacym w sktad Grupy.

PGO Spoétka Akcyjna Estate S.K.A. — jednostka zalezna objeta konsolidacjg petng

Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Regon: 302575882; NIP: 783-170-58-76

Przedmiot dziatalnosci: wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi, dzierzawionymi lub na zlecenie,
kupno i sprzedaz nieruchomosci, dziatalno$¢ holdingdéw finansowych, finansowa dziatalnosé ustugowa, leasing
finansowy, udzielanie kredytéw, wynajem i dzierzawa.

PGO Services Sp. z 0.0. — jednostka zalezna objeta konsolidacjg petng

Siedziba: Katowice, ul. Armii Krajowej 41

Regon: 367759249; NIP: 634-289-93-86

Przedmiot dziatalnosci: produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci, obrébka metali i naktadanie powtok na
metale, obrébka mechaniczna elementéw metalowych.

W dniu 27 czerwca 2017 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie zmiany firmy Emitenta z
dotychczasowej Polska Grupa Odlewnicza S.A. na PGO S.A.

Zmiana firmy Emitenta na PGO S.A. jest elementem przyjetej ,Strategii PGO na lata 2017-2020” i nowego
modelu biznesowego opartego o strukture macierzowga. Przyjecie takiego modelu odpowiada wymaganiom,
przede wszystkim duzych miedzynarodowych klientéw Emitenta i spdtek Grupy, ktorzy oczekujg jasnej i
przejrzystej struktury organizacyjnej, zapewniajacej jak najszersza game produktéw i ustug w ramach jednej
marki. Nowa firma Emitenta odpowiada réwniez stosowanemu i promowanemu jednolitemu logotypowi. W
dtuzszym okresie czasu wptynie to na rozpoznawalnosci marki PGO co pozwoli na umocnienie pozycji rynkowej
Emitenta i spdtek wchodzacych w sktad Grupy.

W dniu 4 wrzesnia 2017 r. Emitent powzigt wiadomos¢ o wydaniu przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w
Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego postanowienia o dokonaniu wpisu w
rejestrze przedsiebiorcéw zmiany Statutu Spoétki w zakresie zmiany firmy Emitenta.

5. Struktura wtasnosciowa PGO S.A.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. kapitat zaktadowy Spétki wynosit 96.300.000 zt i dzielit sie na 96.300.000 akgc;ji serii
A i B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami zwyktymi bez
uprzywilejowania co do uczestnictwa w podziale zysku.

a) Struktura akcjonariatu PGO S.A. zgodnie z otrzymanymi przez Spotke zawiadomieniami na podstawie

przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych:
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Struktura akcjonariatu na 31.12.2016 r.

Udziat w ogélnej

Udziat w ogélnej

Akcjonariusz Liczba akcji liczbie akcji Liczba gtosow liczbie glosow
TDJ Equity Il Sp. z 0.0. 64.521.000 67,00% 64.521.000 67,00%
NATIONALE-NEDERLANDEN Otwarty Fundusz Emerytalny 6.291.029 6,53% 6.291.029 6,53%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny 5.210.315 5,41% 5.210.315 5,41%
Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.007.974 5,20% 5.007.974 5,20%
Pozostali akcjonariusze 15.269.682 15,86% 15.269.682 15,86%
Razem 96.300.000 100,00% 96.300.000 100,00%
Struktura akcjonariatu na 31.12.2017 r.
Akcjonariusz Liczba akcji Udﬂa;::;?g:?;’; Liczba gtosow Udlzii;'b‘in:a(::slgsj
TDJ Equity I Sp. z 0.0. 64.521.000 67,00% 64.521.000 67,00%
NATIONALE-NEDERLANDEN Otwarty Fundusz Emerytalny 6.291.029 6,53% 6.291.029 6,53%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny 5.210.315 5,41% 5.210.315 5,41%
Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.007.974 5,20% 5.007.974 5,20%
Pozostali akcjonariusze 15.269.682 15,86% 15.269.682 15,86%
Razem 96.300.000 100,00% 96.300.000 100,00%

NATIONALE-NEDERLANDEN
Otwarty Fundusz Emerytalny

Ponadto Emitent informuje, iz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Pan Tomasz Domogata sprawujgc bezposrednia
kontrole nad spdtka TDJ S.A., ktéra jest jedynym wspdlnikiem spétki TDJ Equity 1l Sp. z 0.0. sprawuje posrednio
kontrole nad wiekszosciowym pakietem akcji PGO S.A.
W stosunku do stanu z konca roku 2016 struktura akcjonariatu, zgodnie z otrzymanymi przez Emitenta

zawiadomieniami, nie ulegta zmianie.

Pozostali akcjonariusze

Altus Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych

Aviva Otwarty Fundusz
Emerytalny

5,41%
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b) Struktura akcjonariatu PGO S.A. z uwzglednieniem akcji zarejestrowanych przez akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu na ostatnim Nadzwyczajnym Walny Zgromadzeniu Emitenta w dniu 19
pazdziernika 2017 r. — akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu:

Udziat w ogélnej Udziat w ogélnej

Akcjonariusz Liczba akcji liczbie akeji Liczba gtosow liczbie gloséw
TDJ Equity Il Sp. z 0.0. 64.521.000 67,00% 64.521.000 67,00%
NATIONALE-NEDERLANDEN Otwarty Fundusz Emerytalny 7.000.000 7,27% 7.000.000 7,27%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny 6.544.000 7,80% 6.544.000 7,80%
Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.007.974 5,20% 5.007.974 5,20%
Pozostali akcjonariusze 13.227.026 13,74% 13.227.026 13,74%
Razem 96.300.000 100,00% 96.300.000 100,00%
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1l Informacje ekonomiczno-finansowe

1. Omodwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych charakteryzujacych aktualng i
przewidywang sytuacje finansowa Grupy Kapitatowe;j

Skonsolidowane przychody, koszty oraz wyniki przedstawia ponizsza tabela:

Za okres Za okres

01.01.2017 - 01.01.2016 -

31.12.2017 31.12.2016

Przychody ze sprzedazy 360 692 298 845
Koszt wtasny sprzedazy (291 996) (234 170)
Zysk brutto na sprzedazy 68 696 64 675
Koszt sprzedazy (10512) (5208)
Koszty zarzadu (39016) (29 664)
Zysk na sprzedazy 19168 29 803
Pozostate przychody operacyjne 4335 1934
Pozostate koszty operacyjne (13572) (6378)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 9931 25 359
Przychody finansowe 6427 1095
Koszty finansowe (8107) (2771)
Zysk przed opodatkowaniem 8251 23683
Podatek dochodowy (2036) (3083)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 6215 20 600
Zysk z dziatalnosci zaniechanej 655 0
6870 20 600

Zysk netto

W 2017 roku warto$¢ skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy byta wyzsza od skonsolidowanych
przychoddéw ze sprzedazy w 2016 roku o 20,7% co zwigzane jest efektami reorganizacji Grupy PGO w obszarze
marketingowo-handlowym oraz z uwzglednieniem przychoddéw przejetej w styczniu spotki Kopex Foundry Sp. z
0.0. (obecnie odlewni dziatajgcej jako Oddziat w Stalowej Woli spo6tki Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0.). Wraz z
wzrostem przychodow ze sprzedazy wzrdst koszt wtasny sprzedazy o 24,7% na co wptyngt wzrost cen
materiatéw wsadowych i pomocniczych co ostatecznie przetozyto sie na zysk brutto na sprzedazy wyzszy 0 6,2%
w stosunku do roku 2016. Podstawowg przyczyng spadku marz byt wzrost cen materiatéw bezposrednich o
kilkadziesigt procent, co z uwagi na cykl sktadania zamoéwien przez klientéw oraz cykl produkcyjny nie mogt
zosta¢ na biezgco uwzgledniony w cenach odlewdéw. Wzrost kosztéw sprzedazy i kosztow zarzadu byt
spowodowany ujeciem w sprawozdaniu skonsolidowanym kosztow przejetej spotki Kopex Foundry Sp. z o.0.

Wynik finansowy netto w 2017 roku uksztattowat sie na poziomie 6.870 tys. zt i byt nizszy od wyniku w 2016
roku o 66,7%. Na ostateczny skonsolidowany wynik finansowy w Grupie wptynat wzrost pozostatych kosztéw
operacyjnych wynikajacy m.in. z kosztow likwidacji zbednych srodkéw trwatych (likwidacja nieczynnych linii
produkcyjnych), odpisami aktualizujgcymi zapasy i naleznosci handlowe, a takze koszty finansowe, na ktére
ztozyty sie gtdwnie odsetki od kredytéw, pozyczek i obligacji oraz odsetki z tytutu korekty podatku VAT.
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Przychody ze sprzedazy (min zt) Zysk z dziatalnosci operacyjnej (min zt)
350
25
300
250 20
200 15 -
150 -
10 -
100 -
50 - 57
0 - 0 -
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2016 Rok 2017

Zysk netto (min zt)
25

15

10 -

Rok 2016 Rok 2017

Podstawowe dane o sytuacji finansowej Grupy przedstawiajg sie nastepujgco:

Stan na 31.12.2017 Stan na 31.12.2016

Aktywa
Aktywa trwate 255214 254 518
Wartosci niematerialne 17 497 16 790
Rzeczowe aktywa trwate 223 060 225011
Nieruchomosci inwestycyjne 1167 1167
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 13490 11550
Aktywa obrotowe 160 276 123723
Zapasy 65 644 53260
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 72770 50097
Naleznosci z tytutu podatkow 16 569 7242
Pozostate aktywa finansowe 950 253
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3890 12557
Pozostate aktywa krétkoterminowe 453 314
Aktywa przeznaczone do sprzedazy 3239 0
418 729 378 241

Aktywa razem

Strona 10z 45



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PGO S.A. oraz Grupy Kapitatowej za 2017 r.
o ile nie podano inaczej dane w tys. zt

Stan na 31.12.2017 Stan na 31.12.2016

Pasywa
Kapitat wtasny 244 060 269 532
Kapitat podstawowy 96 300 96 300
Kapitat zapasowy 41069 38 095
Kapitat z aktualizacji wyceny 148 (354)
Pozostate kapitaty 2995 0
Zyski zatrzymane 103 548 135491
Zobowiazania diugoterminowe 69923 69513
Dtugoterminowe zobowigzania finansowe 42376 42291
Pozostate zobowiazania dtugoterminowe 279 456
Rezerwy na odroczony podatek dochodowy 23856 24 488
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 3412 2278
Zobowigzania krétkoterminowe 104 746 39196
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 44 869 24915
Krétkoterminowe kredyty i pozyczki 44023 4998
Krétkoterminowe zobowigzania finansowe 889 909
Zobowiazania z tytutu podatkéw 6 565 4167
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 1651 1419
Pozostate rezerwy i rozliczenia migdzyokresowe bierne 4907 2788
Przychody przysztych okreséw 1842 0
418 729 378 241

Pasywa razem

Sytuacja finansowa w Grupie Kapitatowej w roku 2017 ksztattowata sie nastepujaco:

Poziom kapitatow wtasnych na koniec 2017 roku wynosi 244.060 tys. zt co stanowi 58,3% udziatu w pasywach
ogdétem. Natomiast poziom zobowigzan dtugo i krotkoterminowych wraz z rezerwami wynosi 174.669 tys. zt co
stanowi 41,7% udziatu w pasywach ogoétem, z czego zobowigzania krotkoterminowe z tytutu kredytéw i
pozyczek wynoszg 44.023 tys. zt.

Podstawowe wskazniki finansowe przedstawiajg sie nastepujgco:

2017 2016
Rentownos¢ majatku
wynik finansowy netto 1,6% 5,4%
suma aktywow
Rentownos¢ kapitatu wtasnego
wynik finansowy netto 2,8% 7,6%
kapitat wtasny
Rentownosé netto sprzedazy
wynik finansowy netto 1,9% 6,9%

przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatow
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Rentownos¢ brutto sprzedazy

wynik ze sprzedazy

przychody ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow

Wskaznik ptynnosci |

aktywa obrotowe ogdtem
zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik ptynnosci Il

aktywa obrotowe ogdétem-zapasy
zobowigzania krétkoterminowe

Szybkos¢ sptaty naleznosci w dniach

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x 365 dni
przychody ze sprzedazy produktow

Szybkos¢ sptaty zobowigzan w dniach

$redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x 365 dni

koszt whasny sprzedanych produktéw, ustug i towaréw

Szybkos¢ obrotu zapasow

$redni stan zapasow x 365 dni
koszt whasny sprzedanych produktéw, ustug i towaréw

Wskaznik zadtuzenia

zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
suma pasywow

Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje (w zt)

kapitat wiasny
liczba akgcji

Zysk na jedna akcje (w zt)

zysk netto
liczba akgcji
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2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych charakteryzujgcych aktualng i

przewidywang sytuacje finansowa PGO S.A.

Przychody, koszty oraz wyniki przedstawia ponizsza tabela:

Za okres

01.01.2017 - 31.12.2017

Za okres

01.01.2016 - 31.12.2016

Dziatalnos¢ kontynuowana

Przychody ze sprzedazy 14182 8329
Koszt wiasny sprzedazy (15 310) (10 360)
Zysk (strata) brutto na sprzedazy (1128) (2031)
Koszty zarzadu (2279) (1089)
Pozostate przychody operacyjne 4 4
Pozostate koszty operacyjne (51) (29)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (3 454) (3 145)
Przychody finansowe 14741 43163
Koszty finansowe (1722) (1371)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 9565 38 647
Podatek dochodowy 118 (42)
Zysk (strata) netto 9683 38 605

W 2017 roku wartos$¢ przychodow ze sprzedazy byta wyzsza w stosunku do roku 2016 o 70,3%, natomiast koszt
wtasny sprzedazy wzrést o 47,8%. Wzrost przychoddw ze sprzedazy byt zwigzany m.in. z wzrostem przychodéw
z tytutu Swiadczenia przez Emitenta na rzecz spotek Grupy ustug w zakresie sprzedazy i marketingu oraz
przychoddw z tytutu zarzadzania znakami towarowymi.

Wynik finansowy netto w 2017 roku uksztattowat sie na poziomie 9.683 tys. zt zysku, na ktdrego ostateczng
wysokos¢ wptyw miata nizsza wysokos¢ dywidendy wyptaconej w 2017 r. przez spotki zalezne.

Podstawowe dane o sytuacji finansowej Spotki przedstawiajg sie nastepujgco:

Aktywa Stan na 31.12.2017 Stan na 31.12.2016
Aktywa trwate 196 864 193 685
Wartosci niematerialne 65 010 72264
Rzeczowe aktywa trwate 1692 708
Udziaty w jednostkach zaleznych 129902 120611
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 260 102
Aktywa obrotowe 3400 23927
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 3104 1083
Naleznosci z tytutu pozyczek 203 22 388
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 13 378
Pozostate aktywa kréotkoterminowe 80 78
Aktywarazem 200 264 217 612
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Pasywa Stan na 31.12.2017 Stan na 31.12.2016
Kapitat wtasny 147 054 172 999
Kapitat podstawowy 96 300 96 300
Kapitat zapasowy 41069 38 094
Zyski zatrzymane 9 685 38 605
Zobowiazania dtugoterminowe 42 346 42 222
Dtugoterminowe zobowigzania z tytutu obligacji 42200 42200
Dtugoterminowe zobowigzania z tytutu leasingu 74 0
Rezerwa na odroczony podatek dochodowy 40 0
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 32 22
Zobowiazania krétkoterminowe 10 864 2391
Zobowigazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 1432 488
Krétkoterminowe kredyty i pozyczki 7484 713
Krétkoterminowe zobowigzania z tytutu obligacji 489 412
Krétkoterminowe zobowigzania z tytutu leasingu 121 1
Zobowiazania z tytutu podatkow 830 372
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 162 90
Pozostate rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe bierne 346 315
Pasywarazem 200 264 217 612

Sytuacja finansowa Spétki w roku 2016 ksztattowata sie nastepujgco:

Poziom kapitatow wtasnych na koniec 2017 roku wynosi 147.054 tys. zt co stanowi 73,4% udziatu w pasywach
ogdétem. Natomiast poziom zobowigzan dtugo i krotkoterminowych wynosi 53.210 tys. zt co stanowi 26,6%
udziatu w pasywach ogdétem. W okresie 2017 roku w Spodtce nastgpit wzrost zobowigzan z tytutu
krétkoterminowych kredytéw i pozyczek w zwigzku z pozyczka od spétki zaleznej.

Podstawowe wskazniki finansowe przedstawiajg sie nastepujgco:

2017 2016
Rentownos¢ sprzedazy
wynik finansowy netto 68,3% 463,5%
przychody ze sprzedazy
Rentownos$¢ majatku
wynik finansowy netto 4,8% 17,7%
suma aktywéw
Rentownos¢ kapitatu wtasnego
wynik finansowy netto 6,6% 22,3%
kapitat whasny
Wskaznik ptynnosci
aktywa obrotowe ogétem 0,31 10,01
zobowigzania krotkoterminowe
Wskaznik zadtuzenia
zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 26,6% 20,5%
suma pasywow
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt)
kapitat wtasny 1,53 1,80
liczba akgcji
Zysk na jedna akcje (w zt)
zysk netto 0,10 0,40
liczba akgcji
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3. Wainiejsze zdarzenia majace znaczacy wptyw na dziatalnos¢ oraz wyniki finansowe Emitenta i
Grupy Kapitatowej

Na wyniki w Grupie PGO w 2017 r. wptyneto:

e Przejecie i potaczenie z Pioma-Odlewnig Sp. z 0.0. sp6tki Kopex Foundry Sp. z 0.0. skutkowato m.in.
koniecznoscig uwzglednienia w wynikach finansowych Grupy odpiséw aktualizacyjnych zwigzanych ze
zidentyfikowang utratg wartosci majatku przejmowanej spétki, w ktorej w okresie | kwartatu 2017 r.
prowadzony byt proces restrukturyzacji (m.in. likwidacja zaktadu produkcyjnego w Tarnowskich
Gorach). Od Il kwartatu 2017 r. nastepowata stopniowa poprawa wynikow uzyskiwanych z aktywow
spotki Kopex Foundry Sp. z 0.0. przejetej i potagczonej z Piomga-Odlewnig Sp. z 0.0.

e W zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Krakowie w spétce PGO Spotka Akcyjna S.K.A. (poprzednio: Polska Grupa Odlewnicza Spétka Akcyjna
S.K.A.), w zakresie podatku od towardw i ustug za listopad 2014 roku, ktérej przedmiotem byta m.in.
transakcja wniesienia wktadéw niepienieznych w zamian za nowoemitowane przez PGO Spétka
Akcyjna S.K.A. akcje i zgodnie z doreczonym Spdtce przez Organ wynikiem kontroli, powstata
koniecznos¢ dokonania korekty deklaracji VAT-7 za listopad 2014 r. W zwigzku z dokonaniem korekty
deklaracji podatku VAT za listopad 2014 roku w PGO Spodtka Akcyjna S.K.A. powstat obowigzek zaptaty
odsetek z tytutu zalegtosci podatkowej za okres od listopada 2014 roku do dnia dokonania korekty
deklaracji podatkowej w wysokosci 4.472 tys. zt.

e W okresie IV kwartatu 2017 r. przeprowadzony zostat proces likwidacji nieczynnych odlewniczych linii
produkcyjnych w spétce zaleznej Odlewni Zeliwa ,,SREM” S.A. i dokonany w zwiazku z tym odpis
nieumorzonej wartosci tych linii oraz kosztéw ich likwidacji w wysokosci 2.671 tys. zi. Likwidacja
starych linii odlewniczych zwigzana byta z ostatecznym przejeciem ich funkcji przez nowoczesng linie
produkcyjng marki Savelli.

W 2017 r. spotki produkcyjne Grupy, zgodnie z przyjety politykg zabezpieczen, zabezpieczyty przychody z tytutu
sprzedazy eksportowej poprzez zawarte kontrakty terminowe forward. taczna wartos¢ otwartych pozycji na
dzien 31 grudnia 2017 r. wyniosta 9,20 mIn EUR oraz 4,35 mIn NOK, a ich tagczna wycena 950 tys. zt.

Z uwagi na charakter PGO S.A. jako spétki holdingowej uzyskuje ona przychody z tytutu $wiadczenia na rzecz
spoétek zaleznych ustug zarzadczych i administracyjnych, a takze z tytutu odsetek od pozyczek udzielanych
spétkom zaleznym oraz wyptacanych przez te spétki dywidend.

W dniu 27 czerwca 2017 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto Uchwate nr 8 o podziale zysku za
rok 2016, ktéra przewidywata wyptate dywidendy w tgcznej kwocie 35.631.000,00 zt tj. 0,37 zt na jedna akcje.
Do wyptaty dywidendy uprawnionych byto 96.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A i B. Do dywidendy
uprawnieni byli akcjonariusze, ktérym akcje Emitenta przystugiwaty w dniu 03 lipca 2017 r. Dywidenda zostata
wyptacona w dniu 11 lipca 2017 r.

Na podstawie uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw PIOMA-ODLEWNIA Sp. z 0.0. z dnia 27 czerwca
2017 r. na wyptate dywidendy przeznaczony zostat w catosci zysk za rok obrotowy 2016 w wysokosci
10.654.679,24 zt, co w przeliczeniu na jeden udziat daje okoto 42,45 zt. Zgodnie z uchwatg dywidenda
wyptacona zostata w terminie do 31 lipca 2017 r.

Na podstawie uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kuzni ,,GLINIK” Sp. z o0.0. z dnia 27 czerwca
2017 r. na wyptate dywidendy przeznaczony zostat w catosci zysk za rok obrotowy 2016 w wysokosci
3.861.838,28 zt, co w przeliczeniu na jeden udziat daje okoto 116,35 zt. Zgodnie z uchwaty dywidenda
wyptacona zostata w terminie do 31 lipca 2017 r.

Istotnym zdarzeniem dla majgcym wptyw na dalszg dziatalnos¢ Emitenta miato przyjecie ,Strategia PGO na lata
2017-2020”

Przyjeta ,Strategia PGO na lata 2017-2020” jest dokumentem prezentujgcym kierunki rozwoju PGO
W oparciu o misje i wizje organizacji oraz wartosci, jakimi Grupa kieruje sie w prowadzeniu swojej dziatalnosci.
Ksztattowanie nowoczesnego przemystu, wsparcie partnerow biznesowych i pracownikow w osigganiu
wspodlnego sukcesu poprzez ciggte doskonalenie i rozwdj oraz budowanie spotecznosci PGO opartej na
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wartosciach jest filozofig, ktdra inspiruje Grupe do dziatania. PGO stale dazy do osiggniecia pozycji
preferowanego partnera biznesowego, pozgdanego pracodawcy oraz innowacyjnej organizacji.

Strategia Grupy PGO przewiduje realizacje dwdch podstawowych celdw strategicznych:

—  Wykorzystanie maksymalnych mocy produkcyjnych w 70% od 2020 roku co pozwoli na
zapewnienie zasobdw finansowych, niezbednych do trwatego, dtugoterminowego rozwoju
organizacji, pracownikéw, klientéw, partnerow biznesowych, a dzieki temu bedzie generowac
maksymalne, mozliwe w danych warunkach, korzysci dla inwestorow;

— Skuteczna produkcja oraz sprzedaz odlewdw staliwnych z materiatdbw o podwyzszonych
parametrach co bedzie odpowiedzig na oczekiwania rynku co do aktywnego uczestnictwa
producentéw w redukcji kosztéw produkcji przy jednoczesnym spetnieniu wyzszych wymagan
jakosciowych i mozliwosci stosowania materiatéw w ekstremalnych warunkach pracy (np. niska i
wysoka temperatura, wysokie obcigzenie statyczne i dynamiczne, wysokie ci$nienie, agresywne
Srodowisko i substancje). Spetnienie tych oczekiwarn umozliwi Grupie PGO wejscie na nowe,
rozwojowe rynki zbytu, ograniczenie zapotrzebowania na pracownikow, awans do czotowki
technologicznej Europy, a tym samym osiggniecie pozycji innowacyjnej organizacji oraz
preferowanego dostawcy.

Ponadto jedng z kluczowych zmian pozwalajgcych na dalsze dziatania w kierunku osiggniecia zaktadanych
wynikéw jest zmiana modelu biznesowego na model macierzowy. Model ten zaktada specjalizacje w
segmentach produktowych (Spétki Kuznia Glinik, Pioma-Odlewnia, OZ Srem) oraz specjalizacje handlowo-
marketingowga (w tym zarzgdzanie wszystkimi znakami towarowymi) na poziomie Grupy (Spotka PGO S.A.).
Strategia przewiduje takze budowe nowego segmentu produktowego obrébki mechanicznej oraz znaczace
wydatki na automatyzacje procesdw produkcyjnych.

4. Istotne czynniki ryzyka i zagrozen wptywajacych na dziatalnos¢ Emitentai Grupy Kapitatowej

Z uwagi na charakter dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez spotki Grupy Kapitatowej do
najistotniejszych czynnikdw ryzyka i zagrozen naleza:

- ksztattowanie sie ogodlnej sytuacji gospodarczej i tempa wzrostu gospodarczego w kraju oraz na
rynkach zagranicznych,

- ryzyko destabilizacji sytuacji geopolitycznej i jej negatywny wptyw na gospodarke m.in. w zwigzku z
ryzykiem zwigzanym z atakami terrorystycznymi,

- ryzyko kursowe zwigzane z realizowang przez spotki Grupy wysoky sprzedazg na rynki zagraniczne
denominowang w walutach obcych (m.in.: EUR, GBP, USD) przy jednoczesnym ponoszeniu przez spotki
Grupy wiekszosci kosztéw produkcji w PLN,

- silna konkurencja na rynku powodujaca znaczng presje na obnizanie cen,

- znaczny wzrost cen czynnikdw energetycznych i surowcédw wykorzystywanych w dziatalnosci
produkcyjnej spotek Grupy,

- problemy kadrowe zwigzane z trudnosciami w zapewnieniu kadry pracowniczej o odpowiednich
kwalifikacjach,

- trend rynkowy do przenoszenia produkcji wyrobéw niskoprzetworzonych do krajéw o nizszych
kosztach wytworzenia,

- ryzyka zwigzane z funkcjonowaniem zaktadéw produkcyjnych w spdtkach Grupy w szczegdlnosci
mozliwoscia wystgpienia powaznych awarii,

- niekorzystne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zmiany w obowigzujgcych przepisach prawa
w szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, podatkdéw i ochrony Srodowiska,

- ryzyko zwigzane ze zmiennoscig i niejasnoscig regulacji podatkowych w obszarze podatku od towarow
i ustug, podatku dochodowego od oséb prawnych oraz ubezpieczern spotecznych, co powoduje ze
ryzyko podatkowe w Polsce jest wieksze niz w krajach o bardziej dojrzatym systemie podatkowym.
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W celu kontrolowania i ograniczania ponoszonych przez spétki Grupy ryzyk prowadzone sg ciggte dziatania
majace na celu poszerzanie oferty i rynkdw zbytu oraz procesy restrukturyzacyjne majace na celu dostosowanie
spotek do warunkéw rynkowych i state podnoszenie ich konkurencyjnosci. Natomiast ryzyka dotyczace
instrumentéw finansowych sg na biezaco monitorowane, co w ocenie Emitenta zapewnia mozliwos¢
podejmowania skutecznych dziatan celem minimalizowania ewentualnych skutkéw wystgpienia zdarzen
objetych danym ryzykiem. PGO S.A. w zakresie inwestycji kapitatowych, dziatalnosci holdingowe] oraz
sprawowanie kontroli nad spdétkami Grupy Kapitatowej, w tym swiadczenie na rzecz spdtek Grupy ustug
doradczych, administracyjnych i marketingowych pozwala na dobre rozpoznanie i kontrolowanie ryzyka
rynkowego, kredytowego, kapitatowego i ptynnosci.

Ryzyka kapitatowe oraz finansowe oraz ich wptyw na Emitenta oraz Grupe Kapitatowg zostaty szczegétowo
opisane w pkt. 28 i 29 Sprawozdania finansowego za rok 2017 oraz w pkt 35 i 36 Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2017.

5. Istotne pozycje pozabilansowe

Poza opisanymi w pkt 26 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2017 zabezpieczeniami
ustanowionymi na rzeczowych aktywach trwatych spétek Grupy w roku 2017 nie byto innych istotnych pozycji
pozabilansowych.

6. Akcje wiasne

W dniu 2 sierpnia 2017 r. Odlewnia Zeliwa ,,SREM” S.A. zawarfa z Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. (spétki zalezne
Emitenta) warunkowg umowe nabycia 280.351 akcji wtasnych w celu umorzenia za wynagrodzeniem w
wysokosci 34,15 zt za jedna akcje tj. za taczng kwote 9.573.986,65 zt, a akcjonariusz — Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0.
wyrazit zgode na umorzenie tych akgji.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A. w dniu 2 sierpnia 2017 r. podjeto
uchwate w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spotke od akcjonariusza Pioma-Odlewnia Sp. z o.o0.
280.351 akcji wtasnych w celu umorzenia za wynagrodzeniem w wysokosci 34,15 zt za jedng akcje tj. za taczng
kwote 9.573.986,65 zt. W zwiazku z nabyciem przez Odlewnie Zeliwa ,,SREM” S.A. akcji whasnych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A. podjeto uchwate o umorzeniu 280.351 akcji wiasnych
o wartosci nominalnej 10,00 zt kazda tj. o tgcznej wartosci nominalnej 2.803.510,00 zt i obnizeniu kapitatu
zaktadowego o kwote 2.803.510,00 zt do kwoty 21.466.440,00 zt. Zawarcie umowy nabycia akcji wtasnych oraz
umorzenie tych akcji i obnizenie kapitatu zaktadowego Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. dokonane zostato w celu
porzadkowania struktury Grupy Kapitatowej PGO. Obnizenie kapitatu zaktadowego Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A.
zostato zarejestrowane przez sad. Po dokonaniu umorzenia akcji udziat spotki Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. w
kapitale Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. zmniejszy! sie do poziomu 2,86%.

7. Postepowania sagdowe, administracyjne i arbitrazowe
W okresie 2017 roku nie toczyty sie postepowania przed sgdem, organem wtasciwym dla postepowania

arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta lub
spoétek z Grupy Emitenta, ktorych wartosc stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Emitenta.

8. Zatrudnienie i sytuacja ptacowa

Na przestrzeni 2017 roku spétki Grupy uwaznie obserwowaty aktualne tendencje rynkowe w obszarze swoich
aktywnosci biznesowej oraz na podstawie biezgcej analizy sytuacji rynkowej podejmowaty dziatania zmierzajace
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do uksztattowania wtasciwe] organizacji pracy i adekwatnego dostosowania poziomu zatrudnienia, stosownie
do potrzeb rynku i sytuacji finansowej spdtek oraz optymalnego wykorzystania mocy produkcyjnych.

Informacje dotyczace stanu przecietnego zatrudnienia w 2017 r. oraz kosztéw zatrudnienia zostaty
zaprezentowane w pkt. 6 Sprawozdania finansowego za rok 2017 oraz w pkt. 10 Skonsolidowanego

sprawozdania finansowego za rok 2017.

Strona 18 z 45



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PGO S.A. oraz Grupy Kapitatowej za 2017 r.
o ile nie podano inaczej dane w tys. zt

1l Informacje dodatkowe

1. Informacje o podstawowych produktach, rynkach zbytu oraz zrédtach zaopatrzenia w materiaty do
produkcji, w towary i ustugi

a) Produkty i rynki zbytu

Przedmiotem dziatalnosci Grupy sa w szczegdlnosci:
- odlewnictwo zeliwa,
- odlewnictwo staliwa,
- produkcja pozostatych wyrobdw z drewna (modele do produkcji odlewow),
- produkcja odkuwek kutych matrycowo, swobodnie oraz pétswobodnie,
- produkcji oprzyrzagdowania kuzniczego (niezbednego w procesie produkcji odkuwek),
- prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej (produkcyjnej, handlowej, ustugowej).

Grupa Kapitalowa posiada znaczacg pozycje na rynku odlewniczym w Polsce oraz na rynkach europejskich.
Produkcja cechuje sie duzg elastycznoscig, co wynika z mozliwosci wykonywania odlewéw o wadze
jednostkowej od 0,5 kg do 30 ton. Duza elastyczno$¢ produkcji, szeroka oferta produkcyjna pod wzgledem
produktowym, materiatowym i technologicznym, dobre wyposazenie, rozbudowane zaplecze laboratoryjne,
posiadane certyfikaty i uznania Towarzystw Klasyfikacyjnych powodujg, ze odlewnie sg atrakcyjnym partnerem
na rynku krajowym jak i zagranicznym.

Kuznia Glinik jest producentem odkuwek matrycowych i swobodnie kutych wykonywanych zgodnie z
indywidualnymi wymaganiami zamawiajacych. Swiadczy takze ustugi w zakresie obrébki mechanicznej, cieplnej
i badan laboratoryjnych. Posiadany aktualnie park maszynowy pozwala na wykonywanie odkuwek
matrycowych o ciezarze od 0,2 do 150 kg, oraz odkuwek swobodnie kutych o wadze od 0,5 do 8.000 kg.
Odkuwki wykonywane sg ze stali weglowej, stali stopowych i specjalnych, wedtug indywidualnych zyczen
zamawiajacych.

PGO S.A. prowadzi, jako spdtka dominujgca w Grupie, dziatalno$¢ holdingowg polegajacg na nadzorowaniu,
zarzadzaniu i $wiadczeniu ustug administracyjnych na rzecz spétek zaleznych w Grupie Kapitatowe;j.

W roku 2017 Emitent uzyskat jako przychody ze sprzedazy wptywy z tytutu Swiadczenia ustug zarzadczych i
administracyjnych, ustug sprzedazy i marketingu oraz z tytutu zarzadzania znakami towarowymi w wysokosci
14.182 tys. zt co oznacza wzrost w stosunku do przychoddéw uzyskanych w roku 2016 o 70,3%, gtéwnie w
zwigzku z uzyskiwaniem przychodéw z tytutu swiadczenia na rzecz spotek zaleznych ustug w zakresie sprzedazy
i marketingu. Catos$¢ przychodow ze sprzedazy spotka uzyskata na terenie Polski od spétek wchodzgcych w sktad
Grupy Kapitatowej.

W 2017 r. skonsolidowane przychody ze sprzedaz odlewdéw i odkuwek wyniosty 360.692 tys. zt i byty wyzsze w
stosunku do okresu poréwnywalnego o 61.847 tys. zt, co stanowi wzrost o 20,7%. Struktura produktowa
sprzedazy w 2017 r. nie ulegta istotnej zmianie w stosunku do roku 2016.

Rok 2017

. Sprzedaz w Udziat w strukturze

Przychody ze sprzedazy das 51
tys. zt tonach sprzedazy ogoiem
Odlewy 265 204 40525 73,5%
Odkuwki 77 957 8 505 21,6%
Pozostata dziatalnosé 17 531 4,9%
Razem 360 692 49 030 100,0%
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Rok 2016

, Sprzedaz w Udziat w strukturze

Przychody ze sprzedazy das St
tys. zt tonach Sprzedazy ogotem
Odlewy 209 769 33663 70,2%
Odkuwki 69 097 8261 23,1%
Pozostata dziatalnos¢ 19979 6,7%
Razem 298 845 41924 100,0%

W okresie 2017 roku w Grupie PGO odnotowany zostat wzrost sprzedazy w segmentach: maszyn rolniczych,
gorniczym, paliwowo-energetycznym, kolejowym oraz armatury przemystowej. Natomiast spadek sprzedazy
odnotowany zostal w segmentach: przemysle stoczniowym, przemysle metalurgicznym, przemysle
budowlanym, off-shore oraz maszyn obrébczych.

Wzrost udziatu branzy maszyn rolniczych w catkowitej sprzedazy zwigzany byt w gtdwnej mierze z ogdlng
koniunkturg na tym rynku w Europie jak i nawigzaniem wspotpracy z nowymi kontrahentami w zakresie dostaw
elementéw odlewanych do maszyn rolniczych. Jednoczesnie rok 2017 byt kolejnym rokiem trwania
niekorzystnego trendu w segmencie stoczniowym, do ktorego dostarczamy gtdwnie odlewy z linii formowania
recznego. Spadek sprzedazy w niektérych branzach udato sie skutecznie zniwelowac¢ poprzez rozwdj
wspotpracy w innych, m.in. wydobywczej i maszyn dla rolnictwa. Grupa PGO odnotowata w 2017 roku réwniez
wzrost udziatu sprzedazy do branzy kolejowej i to zarowno w segmencie odkuwek jak i odlewow. Wzrost ten
zostat osiggniety dzieki podjetym dziataniom majgacym na celu lepsze rozpoznanie oczekiwan rynku,
uczestnictwie w przetargach oraz poszerzaniu naszych kompetencji (m.in. uzyskaniu certyfikat DB HPQ w
PIOMA-ODLEWNIA Sp. z 0.0. oraz rozszerzenie na odkuwki uznania PKP CARGO). W roku 2017 widoczne sg juz
pierwsze efekty reorganizacji grupy w obszarze marketingowo — handlowym, bedacej elementem strategii
Grupy PGO.

W 2017 roku dziatania marketingowe Grupy koncentrowaty sie gtéwnie na nawigzaniu wspotpracy z nowymi
kontrahentami, przede wszystkim bedgcymi liderami w swoich branzach, m.in. w armaturze przemystowej,
technice napedowej czy motoryzacji. Ponadto istotnymi czynnikami majgcymi wptyw na dziatalnos¢ handlowg
Grupy byly kwestie zwigzane z niestabilnoscig cen materiatéw i surowcéw produkcyjnych oraz okresowe
trudnosci w obszarze zasobdw pracowniczych, gtdwnie pracownikdw produkcyjnych przektadajgce sie na
ograniczenie mozliwosci przyjmowania do realizacji kolejnych zaméwien. Dla poprawy w tym obszarze Grupa
intensyfikowata dziatania rekrutacyjne a dtugofalowo planuje inwestycje w automatyzacje proceséw
produkcyjnych.

W 2017 roku spotki Grupy PGO wspodtpracowaty z okoto 450 odbiorcami w tym okoto 150 zagranicznymi. Wsrod
odbiorcéw zagranicznych byty m.in. firmy z Niemiec, Francji, Szwecji, Holandii, Belgii, Wegier, Stowacji,
Norwegii, Wtoch, WIk. Brytanii, Czech, Finlandii, Rumunii, Austrii, Szwajcarii. W 2017 roku spotki Grupy nie
odnotowaty obrotéw przekraczajgcych 10% skonsolidowanych przychoddéw ze sprzedazy Grupy z zadnym
odbiorca. Spétki Grupy w 2017 roku nie byty uzaleznione od ktéregokolwiek odbiorcy.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o przychodach ze sprzedazy z uwzglednieniem struktury
terytorialnej:

Przychody ze sprzedazy struktura terytorialna Rok 2017 Rok 2016 Dynamika % Udziat % w 2017 roku
Polska 170577 130990 30,2% 47,3%
Unia Europejska 179 642 152 676 17,7% 49,8%
Pozostate kraje europejskie 9207 13 049 -29,4% 2,5%
Pozostate kraje 1266 2130 -40,6% 0,4%
RAZEM 360 692 298 845 20,7% 100%
Sprzedaz zagraniczna facznie 190115 167 855 13,3% 52,7%
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Sprzedaz zagraniczna produktéw Grupy realizowana jest przede wszystkim na rynki krajow Unii Europejskiej
(obecnie prawie 50%), takich jak Niemcy, Francja, Szwecja, Holandia, Belgia, Wegry, Stowacja, Wtochy. W 2017
roku sprzedaz zagraniczna wzrosta w stosunku do roku 2016 o 13,3% na co wptynat znaczacy wzrost sprzedazy
do krajow Unii Europejskiej.

b) Zrédta zaopatrzenia

Z uwagi na przedmiot dziatalnosci Grupy, zaréwno wartosciowo, jak i iloSciowo najwiekszy element struktury
zakupdéw zaopatrzeniowych stanowig materiaty wsadowe oraz nosniki energii (koks odlewniczy, energia
elektryczna, gaz ziemny). Pozostate zakupy zaopatrzeniowe obejmowaty: materiaty formierskie, réznego
rodzaju materiaty pomocnicze oraz materiaty do utrzymania ruchu i czesci zamienne.

Tendencje w zakresie ksztattowania sie wartosci zakupdw zaopatrzeniowych spétek Grupy sg przede wszystkim
rezultatem zmian w wielkosci produkcji odlewow i odkuwek, zmian $rednich cen podstawowych materiatow i
nosnikow energii oraz polityki spotek w zakresie gospodarowania zapasami.

Zaopatrzenie materiatowo-techniczne w odlewniach Grupy jest realizowane w podziale na nastepujgce grupy:
— materiaty wsadowe,
— materiaty formierskie,
materiaty pomocnicze,
materiaty do utrzymania ruchu i czesci zamienne,
natomiast najwiekszy udziat w ilosci i wartosci zakupdw w kuzni stanowig:
— materiaty wsadowe — wyroby hutnicze z réznych gatunkow stali (weglowe, stopowe, wysokostopowe)
w postaci wlewkow, pretow, kesow, kesisk,
— energia elektryczna — niezbedna do produkcji sprezonego powietrza (zasilanie mtotéw do produkcji
odkuwek) oraz zasilania pozostatych urzadzen zaktadu,
— gazziemny — wykorzystywany przy obrdbce cieplnej odkuwek, nagrzewaniu materiatow.

W 2017 r. $rednie ceny zakupowe ztomdw zanotowaty od potowy roku znaczacy wzrost, ktory w IV kwartale
osiggnat 20%. Natomiast surowki odlewnicze w okresie 2017 r. wykazywaty stabilny poziom cen. Po wzroscie
cen wegla koksujacego na rynkach swiatowych w 2016 r. ich wysokos$¢ utrzymata sie w 2017 r. na tym samym
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poziomie, stad w ciggu roku 2017 wystapita stabilnos¢ cen koksu odlewniczego. Ze wzgledu na proekologiczng
polityke Chin doszto do ograniczenia podazy alkoholu furfurylowego na rynkach swiatowych, ktory jest
podstawowym materiatem do produkcji zywic furanowych, a co z kolei skutkowato 50% wzrostem cen w
stosunku do roku 2016. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku zakupdéw elektrod grafitowych, gdzie
podwyzki cen siegnety prawie 500%. Zakupy pozostatych grup materiatowych nie wykazywaty znaczgcych
ruchéw cenowych. Zaspakajano biezgce potrzeby, dyktowane wielkosciami produkcyjnymi.

W zakresie materiatéw hutniczych w 2017 r. nastepowat sukcesywny wzrost cen, z krétkimi okresami ich
stabilizacji co byto skutkiem utrzymujgcego sie trendu wzrostowego na rynku swiatowym. Na wzrost tych cen
miata rowniez wptyw polityka Unii Europejskiej stosujacej instrumenty ochrony rynku (cta antydumpingowe),
przed importem taniej stali m.in. z Chin, Brazylii, Iranu, Rosji i Ukrainy. Stosujac instrumenty ochrony rynku
przed importem Unia Europejska broni sie przed nadwyzkami taniej stali. W 2018 roku przewiduje sie kolejne
podwyzki cen materiatéw hutniczych, czemu sprzyja wyhamowanie importu spowodowane ctami
antydumpingowymi. Natomiast ceny gazu oraz energii elektrycznej w 2017 r. nie ulegty istotnej zmianie.

Polityka zaopatrzeniowo-magazynowa pozwalata zachowaé niezaktdcong ciggtos¢ produkcji. W zakresie
zaopatrzenia w materiaty, towary i ustugi, spotki grupy w 2017 wspodtpracowata gtéwnie z krajowymi
dostawcami. Wérdd dostawcow zagranicznych byty firmy z Niemiec, Czech, Austrii, Stowenii, Wielkiej Brytanii
oraz Luksemburga. W 2017 roku obroty z zadnym dostawcag nie przekroczyty 10% skonsolidowanych
przychoddw ze sprzedazy Grupy. Spétki Grupy nie byty uzaleznione od ktoregokolwiek dostawcy.

2. Umowy znaczace
W okresie 2017 roku Emitent oraz spétki Grupy Kapitatowej Emitenta zawarty nastepujgce znaczgce umowy:

e W dniu 18 stycznia 2017 r. Emitent skierowat do Kopex S.A. oferte nabycia udziatow w spétce Kopex
Foundry Sp. z o0.0. z siedzibg w Stalowej Woli. W ramach ztozonej oferty Emitent zadeklarowat
gotowosc¢ nabycia udziatow stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego i 100% gtosdw na zgromadzeniu
wspolnikdw Kopex Foundry Sp. z o.0.

W nastepstwie przyjecia oferty w dniu 26 stycznia 2017 r. Emitent podpisat z Kopex S.A. ,Umowe
sprzedazy udziatéw” na podstawie ktérej nabyt od Kopex S.A. 22.050 udziatéw w spodfce Kopex
Foundry Sp. z 0.0. za faczng cene 7.000.000 zt. Cena za udziaty zostata przez Emitenta zaptacona w
catosci.

Nabyte udziaty stanowig 100% kapitatu zaktadowego spotki Kopex Foundry Sp. z o.0. i dajg prawo do
22.050 gloséw na zgromadzeniu wspdlnikéw co stanowi 100% wszystkich gtoséw. Zrédtem
finansowania nabycia udziatéw sg srodki pochodzgce z emisji obligacji Emitenta.

Spotka Kopex Foundry z siedzibg w Stalowej Woli specjalizuje sie w produkcji odlewéw staliwnych i
zeliwnych do maszyn budowlanych, urzadzen dzwigowych i transportowych, dla gérnictwa, hutnictwa,
cementowni, energetyki oraz przemystu morskiego i maszyn rolniczych. W wyniku transakcji Grupa
Emitenta uzyska mozliwos¢ poszerzenia rynkdw zbytu oraz powiekszenia zdolnosci produkcyjnych i
poprawy efektywnosci poprzez wykorzystanie synergii w wielu obszarach dziatalnosci.

e W dniu 31 maja 2017 r. Emitent uzyskat od spotki zaleznej PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0. informacje o

otrzymaniu przez spotke, podpisanej w dniu 30 maja 2017 r. ze strony Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju (Instytucja Posredniczaca), ,Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj” (Umowa). Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad udzielenia
przez Instytucje Posredniczaca dofinansowania realizacji projektu pt. ,Demonstracja technologii
wytwarzania innowacyjnych odlewdw staliwnych przeznaczonych do zastosowania w ekstremalnych
warunkach eksploatacji”, oraz prawa i obowigzki stron, zwigzanych z realizacjg projektu.
Catkowity koszt realizacji projektu, a zarazem catkowita wysokos$¢ wydatkéw kwalifikowanych zgodnie
zasadami w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020, wynosi 48.154.602,36 zt. Przyznane spotce PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o0.0. przez
Instytucje Posredniczgcg dofinansowanie wynosi 40% catkowitych wydatkéw kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu i nie moze przekroczyé kwoty 19.261.840,94 zt.
Kwalifikowalnosci wydatkéw dla projektu obejmuje okres od 01.03.2017 r. do 31.08.2020 r.
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Projekt zaktada wykonanie instalacji pilotazowej stuzgcej do wytwarzania innowacyjnych odlewow
staliwnych przeznaczonych do stosowania w ekstremalnych warunkach pracy (np. niska i wysoka
temperatura, wysokie obcigzenie statyczne i dynamiczne, wysokie cisnienie, agresywne srodowisko i
substancje), ktére bedg mogty znalei¢ zastosowanie m.in. w przemysle wydobywczym, Oil&Gas,
offshore.

Projekt stanowi realizacje jednego z podstawowych celdw przyjetej przez Emitenta ,,Strategia PGO na
lata 2017-2020” w zakresie uzyskania mozliwosci produkcji oraz sprzedaz odlewow staliwnych z
materiatéw o podwyzszonych parametrach.

e W dniu 21 listopada 2017 r. Emitent uzyskat od spétki zaleznej Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A.
informacje o otrzymaniu przez te spotke, podpisanej w dniu 20 listopada 2017 r. ze strony
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Instytucja Posredniczaca) ,,Umowy o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj” (Umowa). Przedmiotem Umowy jest
okreslenie zasad udzielenia przez Instytucje Posredniczacg dofinansowania realizacji projektu pt.
»Innowacyjna, wykorzystujgca analize termicznq ATD, technologia wytwarzania samozasilajgcego sie,
wysokojakosciowego zeliwa do produkcji odlewow nowej generacji o podwyZszonych parametrach
jakosciowych”, oraz prawa i obowigzki stron, zwigzanych z realizacjg projektu.

Catkowity koszt realizacji projektu, a zarazem catkowita wysoko$¢ wydatkéw kwalifikowanych zgodnie
zasadami w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020, wynosi 37.049.906,12 zt. Przyznane Odlewni Zeliwa ,,SREM” S.A. przez Instytucje
Posredniczacyg dofinansowanie wynosi 42,55% catkowitych wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu i nie moze przekroczy¢ kwoty 15.764.746,62 zt. Kwalifikowalnosc¢
wydatkow dla projektu obejmuje okres od 01.09.2017 r. do 31.08.2020 .

Celem projektu jest opracowanie nowej, opartej na analizie krzywej stygniecia zautomatyzowanej
technologii wytopdw zeliwa, ktérej zastosowanie pozwoli wyeliminowaé wady stosowanych obecnie
na swiecie technologii odlewniczych. Po zakornczeniu realizacji projektu jego wyniki zostang wdrozone
do biezacej dziatalnosci Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. Efektem podjetych dziatar bedzie rozszerzenie
oferty Spotki o nowe produkty posiadajace istotne przewagi konkurencyjne wobec dotychczasowych
rozwigzan.

Projekt stanowi realizacje jednego z podstawowych celdow przyjetej przez Emitenta ,,Strategia PGO na
lata 2017-2020", dotyczacych wdrozenia automatyzacji produkcji.

3. Informacje o powigzaniach organizacyjnych i kapitalowych spotek Grupy Kapitatlowej wraz z
okresleniem gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych

Struktura Grupy Kapitatowej oraz struktura wtasnosciowa PGO S.A. zostaty zaprezentowane w pkt I. 4. i I. 5.
niniejszego sprawozdania. W 2017 roku do istotnych zmian organizacyjnych i kapitatowych nalezato:

e W dniu 15 marca 2017 r. Nadzwyczajne Zgromadzenia Wspadlnikéw spotek Pioma-Odlewnia Sp. z o.0.
oraz Kopex Foundry Sp. z 0.0. podjety uchwaty w sprawie inicjacji procesu potgczenia obu spodtek.
Zgodnie z trescig podjetych uchwat Zarzady obu spétek zostaty upowaznione do podjecia dziatan w
celu ich potaczenia.

Potaczenie spotek jest zgodne ze strategig Grupy PGO, ktorej celem jest reorganizacja struktury grupy
polegajgca na wprowadzeniu segmentéw produktowych uwzgledniajgcych  specjalizacje
poszczegdlnych zaktaddéw przy jednoczesnym wykorzystaniu efektu synergii, uproszczeniu struktury
grupy oraz ograniczeniu kosztow operacyjnych i administracyjnych prowadzonej dziatalnosci.

W dniu 22 marca 2017 r. Zarzady spo6tek Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. oraz Kopex Foundry Sp. z o.o.
podjety uchwaty o uzgodnieniu i przyjeciu planu pofaczenia.

W dniu 31 maja 2017 r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi XX Wydziat Krajowego Rejestru
Sagdowego wydat postanowienie o potgczeniu spotki Kopex Foundry Sp. z o.0. ze spdtkg Pioma-
Odlewnia Sp. z 0.0.

Potaczenie nastgpito poprzez przejecie majatku spotki Kopex Foundry Sp. z 0.0. przez Piome-Odlewnie
Sp. z 0.0. Dalszg dziatalnos¢ zaktad produkcyjny bytej spétki Kopex Foundry Sp. z o0.0. bedzie prowadzit
jako oddziat spo6tki Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. w Stalowej Woli.
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e W dniu 2 sierpnia 2017 r. Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A. zawarta z Pioma-Odlewnia Sp. z 0.0. (spotki
zalezne Emitenta) warunkowa umowe nabycia 280.351 akcji wtasnych w celu umorzenia za
wynagrodzeniem w wysokosci 34,15 zt za jedng akcje tj. za taczng kwote 9.573.986,65 zt, a
akcjonariusz — Pioma-Odlewnia Sp. z o0.0. wyrazit zgode na umorzenie tych akcji. Ponadto,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A. w dniu 2 sierpnia 2017 r.
podjeto uchwate w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spdtke od akcjonariusza Pioma-
Odlewnia Sp. z 0.0. 280.351 akcji wtasnych w celu umorzenia za wynagrodzeniem w wysokosci 34,15 zt
za jedna akcje tj. za faczng kwote 9.573.986,65 zt. W zwiagzku z nabyciem przez Odlewnie Zeliwa
,SREM” S.A. akcji wlasnych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A.
podjeto uchwate o umorzeniu 280.351 akcji wtasnych o wartosci nominalnej 10,00 zt kazda tj. o tgcznej
wartosci nominalnej 2.803.510,00 zt i obnizeniu kapitatu zaktadowego o kwote 2.803.510,00 zt do
kwoty 21.466.440,00 zt. Zawarcie umowy nabycia akcji wtasnych oraz umorzenie tych akcji i obnizenie
kapitatu zaktadowego Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. dokonywane zostato w celu stopniowego
uporzadkowania struktury Grupy Kapitatowej PGO. Umorzenie akcji i obnizenie kapitatu zaktadowego
Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. zostato zarejestrowane przez sad. Po umorzeniu akcji udziat spétki Pioma-
Odlewnia Sp. z 0.0. w kapitale Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. zmniejszy sie do poziomu 2,86%.

e W dniu 20 grudnia 2017 r. Emitent zawart z PIOMA-ODLEWNIA Sp. z o.0. (spo6tka zalezna Emitenta)
umowe nabycia 61.486 akcji spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A. (spotka zalezna Emitenta) za cene
34,15 zt za jedna akcje tj. za taczng kwote 2.099.746,90 zt. Nabyte akcje stanowig 2,86% kapitatu
zaktadowego Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. i daja taki sam procent gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
W wyniku w/w umowy Emitent posiada aktualnie 2.146.644 akcji spétki Odlewnia Zeliwa ,SREM” S.A.
co stanowi 100% jej kapitatu zaktadowego i daje taki sam procent gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Zawarcie umowy nabycia akcji Odlewni Zeliwa ,SREM” S.A. dokonane zostato w celu uporzadkowania
struktury Grupy Kapitatowej PGO.

W okresie 2017 roku Spétki Grupy nie dokonywaty istotnych inwestycji krajowych i zagranicznych w

szczegblnosci w papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz
nieruchomosci.

4. Transakcje z podmiotami powigzanymi
W okresie 2017 roku spétki Grupy Kapitatowej dokonywaty w ramach biezacej dziatalnosci gospodarczej
transakcji miedzy podmiotami powigzanymi na zasadach rynkowych. Zestawienie wielkosci obrotéw miedzy

podmiotami powigzanymi zawiera Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2017 w pkt 37 oraz
jednostkowe Sprawozdanie finansowe za rok 2017 w pkt 32.

5. Kredyty i pozyczki (zaciggniete i udzielone)
Stan kredytéw i pozyczek zaciggnietych i udzielonych przez spétki Grupy Emitenta na dzien 31 grudnia 2017 r.

zostat zaprezentowany w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok 2017 w pkt 25 oraz w
jednostkowym Sprawozdaniu finansowym za rok 2016 w pkt 25.

6. Poreczenia i gwarancje (otrzymane i udzielone)
W roku 2017 spotki Grupy nie udzielaty poreczen i gwarangji.
Stan poreczen i gwarancji otrzymanych przez spétki Grupy Emitenta na dzien 31 grudnia 2017 r. zostat

zaprezentowany w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok 2017 w pkt 41 oraz w jednostkowym
Sprawozdaniu finansowym za rok 2017 w pkt 33.
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7. Emisje papieréw wartosciowych
W 2017 roku spotki Grupy nie dokonywaty emisji papieréw wartosciowych.

Emitent dokonat wyptaty odsetek od 42.200 obligacji zwyktych na okaziciela serii A1 o kodzie PLPGO0000022:
e wdniu 9 lutego 2017 r. faczna kwota wyptaconych odsetek wyniosta 784.920,00 z;
e wdniu 9 sierpnia 2017 r. faczna kwota wyptaconych odsetek wyniosta 776.480,00 zt.

8. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi a publikowana prognoza wynikéw

Emitent ani spétki Grupy nie publikowaty prognozy wynikéw finansowych na 2017 rok.

9. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Zarzadzanie zasobami finansowymi spdtek Grupy Kapitatowej realizowane jest w sposdb prawidtowy
zapewniajacy state utrzymywanie ptynnosci finansowej. Zobowigzania wobec pracownikéw oraz zobowigzania
publiczno-prawne regulowane sg na biezgco. Zaciggniete kredyty obstugiwane sg bez zaktdcen. Krétko- i
dtugookresowe prognozy zapotrzebowania na s$rodki pieniezne oparte sg na planach wewnetrznych,
uwzgledniajg wytworzone przeptywy pieniezne, koniecznos¢ finansowania kapitatu obrotowego oraz nowych
inwestycji. Prognozy wykorzystywane sa do opracowania oraz prowadzenia strategii finansowania Grupy.
Wolne srodki lokowane sg na lokatach krétkoterminowych.

10. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W ocenie Emitenta nie ma zagrozen w odniesieniu do mozliwosci realizacji przez spoétki Grupy zamierzen
inwestycyjnych w perspektywie co najmniej najblizszego roku. Poziom naktaddw inwestycyjnych jest na biezgco
dostosowywany przez Grupe do sytuacji ogélnogospodarczej i aktualnych potrzeb w zakresie zapewnienia
spétkom Grupy witasciwego tempa rozwoju.

Gtownym zZrédtem finansowania wydatkow inwestycyjnych Grupy sg srodki wiasne spétek, srodki uzyskane z
emisji obligacji oraz kredyty bankowe. Planowane aktualnie przez spétki Grupy naktady na rzeczowe aktywa
trwate oraz wartosci niematerialne w roku 2018 zamykajg sie w kwocie 59,7 min zt. Plany inwestycyjne w tym
zakresie mogg ulec modyfikacji w trakcie roku w zaleznosci od uzasadnionych potrzeb inwestycyjnych.

11. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Emitenta i Grupy
Kapitatowej

Do istotnych zewnetrznych czynnikdw nalezy zaliczy¢:

1. Prognozowany przez ekonomistow wzrost produktu krajowego brutto (PKB) w 2018 r. na poziomie
3,5% — 4,7% oraz PKB w strefie euro na poziomie 1,5% - 2,4%;

2. Prognozowany w 2018 r. wzrost naktadow inwestycyjnych, w tym rowniez w sektorze prywatnym,
dzieki sprawniejszemu wykorzystywaniu funduszy unijnych przez samorzady i instytucje panstwowe
poprzez uruchamianie kolejnych projektéw inwestycyjnych.;

3. Utrzymanie sie dobrej koniunktury w sektorze gérniczym (w 2017 r. wydobycie w Polsce wyniosto 65,5
min ton wegla, a wynik finansowy netto za 2017 r. wynidst 3,61 mld zt) i idagce w slad za tym
inwestycje w spétkach weglowych, w tym planowane wdrazanie nowoczesnych technologii i
innowacyjnych rozwigzan;

4. Problemy zwigzane z procesem ,brexitu”, niestabilnos¢ polityczna w strefie euro (m.in. wybory we
Wtoszech);
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Pogorszenie sytuacji geopolitycznej oraz rosngce zagrozenie terrorystyczne majgce negatywny wptyw
na gospodarke europejska i Swiatowg oraz niestabilnos¢ na rynkach finansowych, w tym skutkujgce
wahaniami kurséw walut (w szczegdlnosci euro) i trudnosciami w ich prognozowaniu, co bedzie
wptywato na ryzyko kursowe zwigzane z realizowang przez spétki Grupy (w szczegdlnosci przez
Odlewnie Zeliwa ,SREM” S.A.) wysoka sprzedazg na rynkach zagranicznych denominowana w walutach
obcych;

Otoczenie makroekonomiczne ze szczegdlnym naciskiem na:

- wspdlng walute i kwestie ewentualnego terminu przyjecia przez Polske euro,

wzrastajgce koszty pracy — silna presja ptacowa oraz ucieczka specjalistéw do krajow UE,
konsolidacja przedsiebiorstw branzowych,

- mozliwos¢ dofinansowania rozwoju w ramach funduszy unijnych;

Polityka wobec rodzimych przedsiebiorcéw, w tym obawy co do niekorzystnych zmian w prawie,
zwiekszaniu obcigzen fiskalnych i kosztéw pracy, tworzenie barier biurokratycznych;

Funkcjonowanie spotek Grupy w warunkach silnej konkurencji rynkowej powodujgcej znaczng presje
na obnizanie cen, co przy braku réwnolegtego obnizania kosztow wytwarzania moze prowadzi¢ do
pogorszenia wynikéw finansowych;

Ryzyka zwigzane z mozliwoscig pogorszenia ptynnosci finansowej u kontrahentéw spétek Grupy;
Sytuacja na rynku surowcowym w tym mozliwos¢ skokowego wzrostu cen spowodowany m.in.
niestabilng sytuacjg polityczno-gospodarcza na swiecie;

Polityka legislacyjna w Polsce i UE np. dotyczagca norm srodowiskowych (silna presja na
wyeliminowanie wegla z energetyki).

Do istotnych wewnetrznych czynnikéw nalezy zaliczy¢:

1.

Koniecznos$¢ utrzymywania statej, wysokiej jakosci produkcji kluczowej ze wzgledu na koszty zwigzane
z postepowaniami reklamacyjnymi oraz mozliwg utratg wiarygodnosci i pozycji rynkowej przez spotki
Grupy;

State poszerzanie oferty produktowej pozwalajacej zaspokaja¢ potrzeby klientow pod wzgledem
nowoczesnosci, jakosci i ceny co wigze sie z koniecznoscia wdrazania coraz nowoczesniejszych
technologii;

Problemy zwigzane z oddziatywaniem na srodowisko i wynikajgca z niego konieczno$¢ przestrzegania
rygorystycznych norm dotyczacych emisji zanieczyszczen i wytwarzania odpadoéw;

Sytuacja majgtkowa — state dostosowywanie stanu aktywéw Grupy do potrzeb zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci podstawowej poprzez eliminacje zbednych sktadnikdw oraz modernizacje i
odtworzenie aktywéw niezbednych w dziatalnosci produkcyjnej;

Sytuacja kadrowa, w tym problem z zapewnieniem spotkom Grupy pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych zwigzany gtéwnie z brakiem systemu ksztatcenia w branzy odlewniczej i
kuzniczej oraz emigracjg zarobkowg doswiadczonych pracownikéw;

Rosnaca presja ptacowa spowodowana m.in. spadkiem bezrobocia;

Potrzeba prowadzenia planowych dziatan inwestycyjnych (odtworzeniowych i prorozwojowych) oraz
organizacyjnych wptywajgcych na poprawe efektywnosci zaréwno proceséw zarzgdzania jak i
proceséw produkcyjno-technologicznych;

12. Zmiany w zasadach zarzgdzania w spétkach Grupy Kapitatowe;j

W 2017 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta ani
Grupa Kapitatowa.

13. Umowy z osobami zarzadzajacymi oraz wynagrodzenia oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spétke

W 2017 roku w spdétkach Grupy nie zostaty zawarte z osobami zarzgdzajgcymi umowy przewidujgce
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub
gdy nastepuje to z powodu potaczenia spotek Grupy w wyniku przejecia.
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Wartos¢ wynagrodzen netto osdb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotki wyptaconych, naleznych lub
potencjalnie naleznych za rok 2017 zawiera Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2017 w pkt 40 oraz
jednostkowe Sprawozdanie finansowe za rok 2017 w pkt 35.

14. Wykaz akcji bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych Spétke

Wykaz akcji Emitenta bedacych w posiadaniu oséb zarzgdzajacych i nadzorujacych przedstawiono w ponizszej
tabeli:

Wartosc Zmiana w stanie
Osoba zarzadzajaca lub nadzorujaca Liczba akcji nominalna akcji  posiadania akcji w okresie
(zt)  od poprzedniego raportu

tukasz Petrus — Prezes Zarzadu nie posiada - bez zmian
Lucjan Augustyn — Wiceprezes Zarzadu nie posiada - bez zmian
Andrzej Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu nie posiada - bez zmian
Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzadu nie posiada - bez zmian
Tomasz Domogata * — Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1.621.371 1.621.371,00 bez zmian
Czestaw Kisiel — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej nie posiada - bez zmian
Michat Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada - bez zmian
Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada - bez zmian
Jacek Leonkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada - bez zmian
Jacek Krysiniski — Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada - bez zmian

* - Pan Tomasz Domogata sprawuje bezposrednia kontrole nad spétkg TDJ S.A., ktéry jest jedynym wspdinikiem
spotki TDJ Equity Il Sp. z 0.0. bedacej wtascicielem 64.521.000 akcji Emitenta, co powoduje, iz posiada on
posrednio dodatkowo 64.521.000 akcji PGO S.A.

Zgodnie z otrzymanymi przez Emitenta zawiadomieniami w okresie 2017 r. stan posiadania akcji Emitenta
przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce nie ulegt zmianie.

15. Informacje o umowach w wyniku ktérych moga nastgpi¢ zmiany w stanie posiadania akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy

W dniu 23 maja 2013 r. Emitent otrzymat od Pana Tomasza Domogaty, bedacego cztonkiem Rady Nadzorczej
PGO S.A., zawiadomienia (w trybie art. Art. 70 pkt. 1 ustawy o ofercie oraz Art. 160 ust. 4 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi), ze na skutek przekazania na rzecz matki - Gabrieli Koronowskiej, na podstawie
umowy darowizny 3.852.000 akcji zwyktych na okaziciela spétki PGO S.A. z siedzibg w Katowicach, zawartej w
dniu 20 maja 2013 r., zmniejszyt sie ponizej 5% bezposredni udziat Pana Tomasza Domogaty w ogdlnej liczbie
gtosow spotki PGO S.A. z siedzibg w Katowicach. W zawiadomieniu poinformowano, ze w stosunku do bedacych
przedmiotem darowizny 3.852.000 akcji spotki PGO S.A. z siedzibg w Katowicach, zostato ustanowione prawo
pierwokupu na rzecz Pana Tomasza Domogaty lub spotki TDJ S.A.

Emitentowi nie sg znane inne umowy w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

16. Informacje o systemie kontroli akcji pracowniczych

Emitent i spotki Grupy nie posiadajg systemu kontroli programéw akcji pracowniczych z uwagi na brak takich
programoéw.
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17. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

W okresie po dniu bilansowym, do dnia niniejszego ,Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci spotki PGO S.A. oraz
Grupy Kapitatowej PGO w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017” nie wystgpity istotne zdarzenia nieujete w
sprawozdaniu a wymagajgce ujawnienia.

18.

a)

b)

Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdania finansowego

Spétka w dniu 14 czerwca 2017 r. zawarta z Ernst & Young Audyt Polska Spotka z ograniczonag
odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie umowe o przeprowadzenie badania sprawozdania
finansowego jednostkowego i skonsolidowanego wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. oraz o
dokonanie przegladu srédrocznego skroconego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego wedtug stanu na dziert 30.06.2017 r.

Wysokosé netto wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z

tytutu:

- za badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego za 2017 r.
kwota nalezna 42 tys. zt,

- za przeglad skroconego s$rdodrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2017 r. kwota nalezna 20 tys. zf,

informacje dotyczgce poprzedniego roku obrotowego (2016 r.):

Badanie sprawozdan finansowych za 2016 r. przeprowadzita firma Ernst & Young Audyt Polska Spoétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie w zwigzku z czym podane ponizej

wysokosci wynagrodzenia dotyczg tego podmiotu.

Wysokos¢ netto wynagrodzenia z tytutu:

- za badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego za 2016 r.
kwota 34 tys. zt,

- za przeglad skréconego srédrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2016 r. kwota nalezna 16 tys. zt.
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V.

a)

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w PGO S.A. wraz z opisem
gtéwnych cech systemu kontroli wewnetrznej

Spotka w 2017 r. przestrzegata zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w ,,Zbiorze Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na GPW 2016”7, ktérych zbidr dostepny jest na stronie: http://www.corp-
ov.gpw.pl/, z tym zastrzezeniem, ze nie byty stosowane nizej wymienione zasady:

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 7 rekomendacji: I.R.2., I.R.2.,
II.R.1., IV.R.2,,, VI.R.1,, VL.R.2,, VL.R.3.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 16 zasad szczegdtowych:
1.2.1.3,,1.z2.1.16.,1.2.1.20,, 1l.2.1., Il.Z.2., 1.Z.7., 11.2.10.3,, 11.2.10.4., 1l.Z.11., lll.Z.2., N.Z.3., lll.Z.4., IV.Z.2.,
V.Z.6.,VI.Z.2.,, VI.Z.A.

I.LR.2. Jezeli spétka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzone;j
polityki w tym zakresie.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka podejmuje dziatania charytatywne i sponsoringowe, nie posiada natomiast
jednolitej polityki dotyczqcej takich dziatan, a wszelkie decyzje w tym zakresie podejmowane sq po
indywidualnym rozpatrzeniu wnioskdw.

I.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W odniesieniu do wtadz Spotki kryteriami, ktérymi kierujq sie organy dokonujqce ich
wyboru to przede wszystkim wysokie umiejetnosci, profesjonalizm, wiedza i kompetencje zawodowe
kandydatdw, zapewniajgce zatrudnienie osob o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach. Zdaniem Spotki
dokonywanie wyboru cztonkow Zarzqdu lub Rady Nadzorczej dgzqc do zapewnienia wszechstronnosci i
réznorodnosci tych organéw pod wzgledem pftci, wieku i wyksztatcenia nie moze byc¢ przeprowadzane
ze szkodq dla kwalifikacji oséb wchodzgcych w ich sktad, a co za tym idzie wptywac niekorzystnie na
poziom zarzgdzania Spotkq. Wprowadzenie ograniczenia w postaci z gory narzuconych parytetow
mogtoby w efekcie spowodowac koniecznos¢ powierzenia istotnej funkcji osobie nieposiadajqcej
niezbednych kompetencji, po to tylko, aby w konkretnym przypadku spetni¢ wymienionq zasade, co
pozostawatoby w sprzecznosci z interesem Spofki.

lIl.R.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi przede wszystkim dziatalnos¢ holdingowq i nie
posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej, funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzqdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem realizowane sq w ramach dziatu controllingu
korporacyjnego podlegtego dyrektorowi finansowemu. System kontroli wewnetrznej i system
zarzgdzania ryzykiem stosowany w Spoéfce oparty jest przede wszystkim na podziale kompetencji w
zakresie podejmowania kluczowych decyzji gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorczq.
Ponadto regularne sporzqdzanie przez Zarzqd sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na
biezqco identyfikowac ryzyka gospodarcze co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na
zZmieniajgcq sie sytuacje gospodarczq i podejmowanie przez Spodtke dziatarn zmierzajgcych do
zapobiegania potencjalnym ryzykom.
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IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W ocenie Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugq transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie znajdujq uzasadnienia m.in. ze wzgledu na strukture jej
akcjonariatu i jego niewielkie rozproszenie. Ponadto, zdaniem Spodtki, niestosowanie powyZszej
rekomendacji nie spowoduje istotnych zagrozer po stronie akcjonariuszy, tym bardziej, ze Spdtka
przekazuje do publicznej wiadomosci, w formie raportéw biezqgcych, jak tez zamieszcza na swojej
stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem informacje oraz dokumenty zwiqzane zaréwno z
ogtoszeniem o zwoftaniu, jak i przebiegiem Walnego Zgromadzenia.

VL.R.1. Wynagrodzenie cztonkdéw organdéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Rekomendacija nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem ustalanie wynagrodzern
cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zas wynagrodzenia
cztonkdw Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza, w ramach ktdrej powotany zostat Komitet Nominacji i
Wynagrodzen jako organ konsultacyjno-doradczy Rady Nadzorczej m.in. w zakresie okreslania zasad
wynagradzania Zarzqdu i kluczowej kadry menedzerskiej Spotki. Sposob ustalania wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu okresla przyjety w Spotce ,,Reqgulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu PGO S.A.”
Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzqdzajgcych i kluczowych menedzerow Spétki sq okreslane
odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci zwiqzanej z petnionq funkcjq oraz wynikéw
ekonomicznych Spofki.

VIL.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem ustalanie wynagrodzern
cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zas wynagrodzenia
cztonkéw Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza. Sposdb ustalania wynagrodzer cztonkow Zarzqdu okresla
przyjety w Spoéfce ,,Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu PGO S.A.” Wynagrodzenia cztonkdw
organdw zarzqdzajgcych i kluczowych menedzeréow Spdtki sq okreslane odpowiednio do zakresu zadan,
odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg oraz wynikow ekonomicznych Spotki.

VL.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.2.7.

Rekomendacija nie jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach Rady Nadzorczej Spdtki zostat powotany Komitet Nominacji i
Wynagrodzen jako organ konsultacyjno-doradczy Rady Nadzorczej m.in. w zakresie okreslania zasad
wynagradzania Zarzqdu i kluczowej kadry menedzerskiej Spotki. Natomiast w zakresie funkcjonowania
tego komitetu nie jest stosowana zasada Il.Z.7.
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1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu, sporzgdzony zgodnie
z zasada 11.2.1,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoftki: Zarzqd Spotki wykonuje obowigzki kolegialnie. Cztonkowie Zarzgdu solidarnie
odpowiadajqg za rezultaty osiggane przez Spotke. W zwiqzku z tym Spotka nie posiada i nie publikuje
schematu podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow Zarzqdu na stronie internetowej.
Zasady dziatania Zarzqdu okreslone sq w ,Regulaminie Zarzqdu PGO S.A.” dostepnym na stronie
internetowej Spotki.

1.Z2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka nie przeprowadza transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. W ocenie Spotki
koszty zwigzane z techniczng obstugq transmisji oraz rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujq uzasadnienia m.in. ze wzgledu na strukture jej akcjonariatu i
jego niewielki rozproszenie. Ponadto, zdaniem Spdftki, niestosowanie powyzszej zasady nie spowoduje
istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej, Zze Spotka przekazuje do publicznej
wiadomosci, w formie raportow biezgcych, a takze zamieszcza na swojej stronie internetowej, wszelkie
wymagane prawem informacje oraz dokumenty zwigzane zaréwno z ogfoszeniem o zwofaniu,
przebiegiem Walnego Zgromadzenia, jak i trescig podjetych na nim uchwat.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka nie dokonuje rejestracji przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formacie
audio lub wideo. Spdtka publikuje na swojej stronie internetowej tresci podjetych przez walne
zgromadzenie uchwai, ktdore stanowiq przejaw decyzji podjetych na Walnym Zgromadzeniu przez
uczestniczgcych w nim akcjonariuszy. Spotka nie widzi uzasadnienia dla dokonywania rejestracji
przebiegu Walnego Zgromadzenia, uzyskiwania ewentualnych zgdd akcjonariuszy na ich nagrywanie
lub filmowanie oraz upublicznianie ich wizerunkow, a takze ponoszenia dodatkowych kosztow
zwiqzanych z realizacjq tej zasady.

1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkdw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowe] spéfki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie posiada sformalizowanego podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegdlnych cztonkow Zarzqdu. Zarzqd Spotki odpowiada solidarnie za wszystkie obszary jej
dziatalnosci. W zwigzku z tym Spdtka nie publikuje schematu podziatu odpowiedzialnosci na stronie
internetowej.

1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W zakresie wymogu uzyskania przez cztonkow Zarzqdu Spétki zgody na zasiadanie w
organach spdtek spoza grupy kapitatowej Spotka stosuje sie do obowiqzujgcych przepisow Kodeksu
spotek handlowych. Zgoda Rady Nadzorczej Spotki wymagana jest w przypadku zajmowania sie przez
cztonkéw Zarzqdu interesami konkurencyjnymi bqdz uczestniczenia w konkurencyjnych podmiotach.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa w zasadzie 11.Z.4. W
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przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyisze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W ramach Rady Nadzorczej Spdtki zostaty powofane odrebne komitety. Rada
Nadzorcza dziata przede wszystkim w oparciu o Statut Spétki, Regulamin Rady Nadzorczej oraz przepisy
Kodeksu spdtek handlowych. Natomiast Rada Nadzorcza nie stosuje w petnym zakresie postanowien
Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej).

11.Z.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka informuje, ze Rada Nadzorcza nie dokonuje odrebnej oceny sposobu
wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczqcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego poprzestajgc na ocenie sktadanego przez Spdtke oswiadczenia w tym zakresie
sktadanego w ramach rocznego sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spoftki.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2,
albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zgodnie z komentarzem do rekomendacji I.R.2. Spdtka podejmuje dziatania
charytatywne i sponsoringowe, nie posiada natomiast jednolitej polityki dotyczgcej takich dziatan, a
wszelkie decyzje w tym zakresie podejmowane sq po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskdw. Rada
Nadzorcza, w ramach sprawozdania z dziatalnosci, dokonuje oceny sprawozdania finansowego oraz
wszystkich obszarow dziatalnosci Spotki, w tym rowniez aktywnosci w obszarze dziatan charytatywnych
i sponsoringowych.

1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Zasada nie_jest stosowana.

Komentarz spoftki: Zarzqd Spdtki, przy zwotywaniu Walnego Zgromadzenia, podejmuje dziatania
zmierzajgce do uzyskania opinii Rady Nadzorczej w istotnych sprawach majgcych by¢ przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce byc przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia w zakresie w jakim wymagajg tego akty wewnetrzne Spétki, w tym w
szczegolnosci Statut oraz obowiqzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majq zapewniong mozliwosé raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi przede wszystkim dziatalnos¢ holdingowq i nie
posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej, funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzqdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem realizowane sq w ramach dziatu controllingu
korporacyjnego podlegtego dyrektorowi finansowemu. System kontroli wewnetrznej i system
zarzqdzania ryzykiem stosowany w Spdfce oparty jest przede wszystkim na podziale kompetencji w
zakresie podejmowania kluczowych decyzji gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorczq.
Ponadto regularne sporzgdzanie przez Zarzqd sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na
biezgco identyfikowac ryzyka gospodarcze co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na
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zmieniajgcq sie sytuacje gospodarczq i podejmowanie przez Spodtke dziatann zmierzajgcych do
zapobiegania potencjalnym ryzykom.

II.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych o0sdéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi przede wszystkim dziatalnos¢ holdingowq i nie
posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej, funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej, zarzqdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem realizowane sq w ramach dziatu controllingu
korporacyjnego podlegtego dyrektorowi finansowemu. System kontroli wewnetrznej i system
zarzqdzania ryzykiem stosowany w Spodfce oparty jest przede wszystkim na podziale kompetencji w
zakresie podejmowania kluczowych decyzji gospodarczych i ich weryfikacji przez Rade Nadzorczq.
Ponadto regularne sporzqdzanie przez Zarzqd sprawozdan finansowych oraz ich analiza pozwala na
biezqgco identyfikowac ryzyka gospodarcze co z kolei pozwala na szybkie i elastyczne reagowanie na
zmieniajgcq sie sytuacje gospodarczq i podejmowanie przez Spdtke dziatari zmierzajqcych do
zapobiegania potencjalnym ryzykom.

.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zgodnie z komentarzami do zasad Ill.Z.1., IIl.Z.2., Ill.Z.3. w Spdfce nie zostat
wyodrebniony osobny dziat kontroli wewnetrznej, a funkcje w obszarze kontroli wewnetrznej,
zarzqdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziafalnosci z prawem realizowane sq w ramach dziatu
controllingu korporacyjnego podlegtego dyrektorowi finansowemu.

IV.Z2.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: W ocenie Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugq transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie znajdujq uzasadnienia m.in. ze wzgledu na strukture jej
akcjonariatu i jego niewielki rozproszenie.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w
spotce do konfliktu intereséw, a takie zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajag miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka, poza ogdlnymi zapisami regulaminéw organdw Spétki oraz stosowaniem
powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa, nie posiada szczegétowych regulacji wewnetrznych w
zakresie postepowania w sytuacji konfliktu interesow. W przypadku wystgpienia sytuacji rodzgcej
konflikt intereséw jest ona rozpatrywana indywidualnie z uwzglednieniem okolicznosci jej wystgpienia i
przy zastosowaniu powszechnie uznanych dobrych praktyk zapobiegania konfliktom interesow.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
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motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : W Spdtce nie funkcjonuje program motywacyjny odnoszqcy sie do wartosci akcji
Spofki.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) o0gdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzern z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegllnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka w raportach okresowych przedstawia informacje na temat wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu w zakresie wymaganym zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

W odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz sprawowania kontroli nad tym
procesem w Spoétce osoby uczestniczagce w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych oraz
majgce biezgcy dostep do danych finansowych zobowigzane sg do zachowania uzyskanych informacji
w tajemnicy, do ich nalezytego zabezpieczenia oraz do ich przechowywania i przekazywania z
zapewnieniem ochrony przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Do podstawowych cech systemu kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych naleza:

e wszelkie transakcje dokonywane sg na podstawie akceptacji przez osoby upowaznione
wtasciwego szczebla (w zaleznosci od charakteru i wagi transakgc;ji),

e dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym
przez wtasciwe osoby odpowiedzialne,

e w przypadku watpliwosci lub transakcji nietypowych podlegajg one dodatkowej weryfikacji
przez dziat prawny aby zapewnic ich zgodnos¢ z przepisami prawa oraz umozliwi¢ prawidtowe
ujecie w ksiegach,

e wszystkie transakcje s3 ewidencjonowane na odpowiednich kontach w taki sposéb aby
nastepowato to w prawidtowych kwotach i we witasciwym okresie obrachunkowym celem
umozliwienia sporzadzenia sprawozdan finansowych kompletnych i w terminach okreslonych
w przepisach,

e dostep do aktywow i ewidencji posiadajg jedynie osoby upowaznione na podstawie zgody
kierownictwa,

e zaewidencjonowane aktywa s3 fizycznie poréwnywane z rzeczywistym ich stanem w oparciu
o postanowienia prawa bilansowego (inwentaryzacje), a w razie wystgpienia rdznic
podejmowane sg odpowiednie dziatania celem ich wyjasnienia,

e w spotkach stosowana jest jednolita polityka rachunkowosci, na biezgco aktualizowana w
oparciu o Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci oraz postanowienia prawa
bilansowego.

Strona 34z 45



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PGO S.A. oraz Grupy Kapitatowej za 2017 r.
o ile nie podano inaczej dane w tys. zt

c) Struktura akcjonariatu Polskiej Grupy Odlewniczej S.A. na dzien 31.12.2017 r. (zgodnie z otrzymanymi
przez Spotke zawiadomieniami na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych):

Udziat w ogélnej Udziat w ogélnej

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gtoséw

liczbie akcji liczbie gtosow
TDJ Equity Il Sp. z 0.0. 64.521.000 67,00% 64.521.000 67,00%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 6.291.029 6,53% 6.291.029 6,53%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny 5.210.315 5,41% 5.210.315 5,41%
Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.007.974 5,20% 5.007.974 5,20%
Pozostali akcjonariusze 15.269.682 15,86% 15.269.682 15,86%
Razem 96.300.000 100,00% 96.300.000 100,00%

d) Wszystkie akcje serii A i B sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie dajg one specjalnych uprawnien
kontrolnych w stosunku do Emitenta.

e) Zgodnie ze Statutem Emitenta: Wykonanie prawa gtosu przez zastawnika lub uzytkownika akcji Spotki

wymaga zgody Zarzqdu Spotki wyrazonej w formie pisemnej uchwaty. Uchwate w sprawie wyrazenia
zgody albo odmowy zgody na wykonanie prawa gtosu przez zastawnika lub uzytkownika akcji, Zarzqd
podejmuje w terminie dwdch miesiecy liczqgc od dnia otrzymania pisemnego wniosku wskazujgcego
liczbe akcji, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie oraz osobe zastawnika lub uzytkownika.
Zgodnie z art. 340 § 3 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papierow wartosciowych prowadzonym przez podmiot
uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akgcji
przystuguje akcjonariuszowi.
Poza powyzszym Statut Emitenta nie przewiduje ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu z
akcji, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych. Kazdej akcji przystuguje jeden gtos.

f)  Akcje Emitenta sg zbywalne i Statut nie przewiduje ograniczen dotyczgcych przenoszenia ich prawa
wtasnosci.

g) Powotywanie i odwotywanie osdb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia

Zgodnie z § 10 Statutu cztonkdw zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, okreslajac liczbe
cztonkdw Zarzadu oraz wskazujac funkcje, ktéra powotana osoba wykonywaé bedzie w Zarzadzie
Spotki. Zarzad pierwszej kadencji powotany zostat w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spotki,
przez Zgromadzenie Wspdlnikow spotki przeksztatcanej. Zarzad Spétki sktada sie z jednego do trzech
cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i, w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Wiceprezesa lub
Wiceprezeséw Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata. Cztonek Zarzagdu mozie w
kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej, do wiadomosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla Regulamin Zarzadu.
Zgodnie z tym Regulaminem Zarzad jest organem uprawnionym do prowadzenia spraw Spétki oraz
reprezentowania jej na zewnatrz, dba o przejrzystosc¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétka, a
takze prowadzenie jej spraw zgodnie z prawem oraz dobrg praktyka. Zakres dziatania Zarzadu
obejmuje wszelkie sprawy nie zastrzezone przez prawo lub postanowienia Statutu dla innych wtadz
Spotki. Zakres kompetencji rzeczowych oraz obszary odpowiedzialnosci poszczegdinych cztonkdéw
Zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny Spotki.
Stosownie do § 5 Regulaminu Zarzad jest uprawniony oraz zobowigzany w szczegdlnosci do:

e kierowania biezgcg dziatalnoscig Spoétki, w tym prowadzenia jej spraw majgtkowych,

zawierania uméw oraz zapewnienia ich nalezytego wykonywania przez Spoétke;
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e opracowywania wszelkich wymaganych prawem lub Statutem Spétki regulaminow, strategii,
planéw lub innych dokumentéw o podobnym charakterze;

e sporzadzania i sktadania Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu, w terminie
wymaganym prawem: sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z
dziatalnosci Spétki za miniony rok obrotowy, a takze wniosku w przedmiocie podziatu zysku
lub pokrycia straty za ten rok;

e udzielania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujgcych wyjasnien oraz
udostepnienia i dostarczania wszelkich dokumentow, innych materiatéw dotyczgcych Spofki,
a takze przedktadania wymienionym organom, na ich Zzgdanie, stosownych opinii czy
ekspertyz;

e prowadzenia ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia, sporzagdzania odpisdw i wydawania
ich osobom uprawnianym.

Statut Emitenta nie zawiera szczegdétowych zapisow dotyczacych zasad zmiany Statutu Spotki.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaty walnego
zgromadzenia i wpisu do rejestru. Uchwata dotyczgca zmiany statutu zapada wiekszoscig 3/4 (trzech
czwartych) gtoséw. Uchwata dotyczaca zmiany statutu, zwiekszajgca Swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgca praw przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu
spoétek handlowych, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy ktorych dotyczy.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Sposdb zwotywania Walnych Zgromadzen Spétki oraz zasady uczestnictwa w nich okreslajg
odpowiednie postanowienia Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Kodeksu Spdtek
Handlowych oraz innych przepiséw prawa.

Zwyczajne walne zgromadzenie powinno sie odbyé w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego (art. 395 KSH). Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach
okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania
walnych zgromadzen uznajg to za wskazane (art. 398 KSH).

Walne zgromadzenie zwotuje zarzad. Rada nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego walnego
zgromadzenia, jezeli zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w przepisach, oraz nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane (art. 399 KSH).

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub ogdtu gtoséw mogg
zwotac nadzwyczajne walne zgromadzenie, wyznaczajac jego przewodniczgcego.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg zadacé zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ zarzadowi na
pismie lub w postaci elektronicznej (art. 400 § 1 KSH). Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zadania zarzadowi nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad
rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujgcych z tym Zzadaniem. Sad wyznacza wowczas przewodniczgcego tego zgromadzenia.
Zgromadzenie podejmuje uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia zgromadzenia ma
ponies¢ spotka.

Zgodnie z § 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki przygotowanie i zorganizowanie Walnego
Zgromadzenia nalezy do Zarzadu. Obowigzek ten obejmuje wszystkie wynikajgce z przepiséw prawa
powinnosci Zarzadu, jak réwniez wszelkie inne przedsiewziecia organizacyjne niezbedne do zwotania i
sprawnego przebiegu Walnego Zgromadzenia.

Walne zgromadzenie spodtki publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spoétki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezagcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Na podstawie § 16 Statutu Walne Zgromadzenia Spétki odbywajg sie w Warszawie lub w Katowicach.
Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest
jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
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Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki stanowi, ze w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze biorg
udziat oraz wykonujg prawo gtosu:

e osobiscie,

e poprzez swoich przedstawicieli, ktorym udzielili petnomocnictwa w formie pisemnej lub w

postaci elektronicznej.

Na mocy art. 412 KSH akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo w przypadku spétki publicznej moze by¢
udzielone na pismie lub w formie elektronicznej. Jezeli petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu
spotki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki publicznej
lub cztonek organdw lub pracownik spotki lub spétdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze
upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu, a petnomocnik ma obowigzek
ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badZz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesdw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest w takim przypadku wytgczone, za$ petnomocnik
gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Zgodnie z § 4 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia petnomocnictwo w formie elektronicznej winno by¢ przestane na adres wskazany przez
Zarzad w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wraz z zeskanowanym dokumentem
tozsamosci akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa lub osdb reprezentujgcych akcjonariusza
bedacego osobg prawng oraz zeskanowanym dokumentem tozsamosci petnomocnika.
Zgodnie z § 4 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, poza akcjonariuszami, w Walnym
Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢:

e uprawnieni do wykonywania prawa gtosu zastawnicy lub uzytkownicy akcji, o ile spetnione

zostaty warunki okreslone w Kodeksie Spétek Handlowych oraz Statucie,

e Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e  zaproszeni przez podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie doradcy lub specjalisci,

e notariusz sporzadzajgcy protokédt z Walnego Zgromadzenia,

e 0soby zapewniajgce techniczng obstuge Zgromadzenia oraz

e inne osoby, za zgodg Walnego Zgromadzenia.
Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu
Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia. Osoba fizyczna moze
poda¢ adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze przegladac liste
akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz zgdac¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.
Akcjonariusz spotki publicznej moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg
elektroniczng, podajgc adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana (art. 407 KSH).
Regulamin Walnego Zgromadzenia stanowi, ze akcjonariusze przybywajgcy na Walne Zgromadzenie
potwierdzajg swojg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, wytozonej przy wejsciu do
sali obrad oraz odbierajg karty do gtosowania. Petnomocnicy podpisujg sie swoim imieniem i
nazwiskiem przy nazwisku/nazwie mocodawcy z zaznaczeniem, ze dziatajg jako petnomocnicy.
Akcjonariusz ma prawo zgdac¢ wydania odpisu wnioskdow w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgfoszone zarzadowi nie pdzniej niz na czternascie dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia. W spétce publicznej termin ten wynosi dwadzieécia jeden dni. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku
obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie,
jednak nie pdziniej niz na cztery dni przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia, ogtosic¢
zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. W spoétce publicznej termin ten
wynosi osiemnascie dni. Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia
(art. 401§ 1i 2 KSH).
Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga przed terminem walnego zgromadzenia zgtasza¢ spdtce na piSmie lub przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej (art. 401 § 4 KSH).
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Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401 § 5 KSH).

Sktad osobowy organdw zarzadzajacych i nadzorujacych oraz opis dziatania tych organdéw

Zarzad
Na dzien 31.12.2016 r. sktad Zarzadu byt nastepujacy:

Dariusz Ginalski — Prezes Zarzadu
Lucjan Augustyn — Wiceprezes Zarzadu

W dniu 14.09.2017 r. Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Pana Andrzeja Bulanowskiego i
powierzyta mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Sprzedazy.

W dniu 05.10.2017 r. Pan Dariusz Ginalski ztozyt rezygnacje ze stanowiska Prezesa Zarzadu.

W dniu 05.10.2017 r. Rada Nadzorcza powotata w skfad Zarzadu Pana tukasza Petrusa i powierzyta mu
funkcje Prezesa Zarzadu.

W dniu 24.11.2017 r. (z dniem 27.11.2017 r.) Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Pana
Ireneusza Kazimierskiego i powierzyta mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Aktualna, trzyletnia kadencja Zarzadu rozpoczeta sie z dniem 08.06.2017 r. Na dzien 31.12.2017 r.
sktad Zarzadu byt nastepujacy:

tukasz Petrus — Prezes Zarzadu

Lucjan Augustyn — Wiceprezes Zarzadu
Andrzej Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu
Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzadu

W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu moze sktadac oswiadczenia woli w
imieniu Spodtki jednoosobowo, natomiast do sktadania oswiadczern w imieniu Spoétki przez pozostatych
cztonkdéw Zarzadu wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkédw Zarzadu, albo jednego cztonka
Zarzadu facznie z prokurentem.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w razie
rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego
obowigzki wykonuje wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

Zasady organizacji prac Zarzadu okresla § 7 i nast. jego Regulaminu. Zgodnie z nimi Zarzagd odbywa
posiedzenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa tygodnie. Kazdy z cztonkdéw
Zarzadu uprawniony jest wystgpi¢ do Prezesa Zarzadu o zwotanie posiedzenia. Posiedzenie powinno
by¢ zwotanie nie pdzniej niz w ciggu 48 godzin od zgtoszenia wystapienia o jego zwotanie, chyba ze
sprawa ma charakter pilny, wowczas nalezy zwotac posiedzenie niezwtocznie. Kazdy cztonek Zarzadu
moze zwota¢ posiedzenie samodzielnie jesli sprawa wymaga pilnego dziatania, a zwotanie posiedzenia
przez Prezesa Zarzadu w trybie wyzej wymienionym jest niemozliwe albo gdy posiedzenie takie nie
zostanie zwotane przez Prezesa Zarzadu pomimo wystgpienia o jego zwotanie. Wnioski o zwotanie
posiedzenia Zarzagdu oraz powiadomienia o jego zwotaniu mogg by¢ przedstawiane pisemnie, faksem,
a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. We wniosku i zawiadomieniu nalezy wskazaé
proponowany porzadek obrad. Udziat cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy. Dla
waznosci posiedzenia wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu. Gtosowania odbywajg sie
jawnie. Przy podejmowaniu uchwat cztonek Zarzadu, co do zasady, nie moze wstrzymac sie od
gtosowania. Cztonek Zarzadu powinien jednak powstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu oraz moze
zgda¢ wpisania tego faktu do protokotu, w przypadku spraw osobistych dotyczgcych tego cztonka
Zarzadu, jego matzonka, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, a takze w kazdym innym
przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw. W posiedzeniach Zarzagdu mogg braé udziat, z
gtosem doradczym, osoby zaproszone przez Zarzad.

Regulamin Zarzadu stanowi, ze Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do dziatania w granicach prawa
oraz stosowania:
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e  Statutu Spotki;

e Regulaminu Zarzadu;

e uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 375" KSH;

e zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych, za wyjatkiem tych, co do ktorych Spotka ztozyta oswiadczenie o ich
niestosowaniu.

Rada Nadzorcza
Na dzien 31.12.2016 r. sktad Rady Nadzorczej Emitenta byt nastepujacy:

Tomasz Domogata — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Beata Zawiszowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Leonkiewicz — Cztonek Rady Nadzorcze

W dniu 18.09.2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady Nadzorczej Jacka
Krysinskiego.

W dniu 13.10.2017 r. Beata Zawiszowska ztozyta rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej z
dniem 18.10.2017 r.

W dniu 19.10.2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady Nadzorczej Michata
Nowaka, Roberta Rogowskiego oraz Dorote Wyjadtowska.

Aktualna, dwuletnia kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie z dniem 24.06.2016 r. Na dzieA
31.12.2017 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Tomasz Domogata — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Czestaw Kisiel — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Jacek Krysinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Leonkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej

Robert Rogowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Kryterium niezaleznosci w stosunku do Spoétki okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 ze
zm.), zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, spetniajg Robert Rogowski i Dorota Wyjadtowska.

Zgodnie z § 13 Statutu Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw powotywanych na
okres wspdlnej kadencji trwajgcej dwa lata. Rada Nadzorcza pierwszej kadencji zostata wybrana w
procesie przeksztatcenia formy prawnej Spodtki, przez Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki
przeksztatcanej. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Kazdy cztonek
Rady Nadzorczej moze byé w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza
wybiera sposréd cztonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej. W
posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu oraz inne osoby zaproszone
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw,
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
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Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki. Do jej kompetencji nalezy m.in:

e ocena sprawozdan finansowych Spoétki, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskdw i pokrycia strat, a takie sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z wynikéw tej oceny,

e powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

e  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

e wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badania sprawozdan finansowych Spotki,

e wyrazanie zgody na obcigzanie majgtku Spétki, nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, a
takze prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w powyzszych prawach,

e  zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad planéw finansowych Spotki.

Podstawg dziatania Rady jest uchwalany przez nig i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie
Regulamin. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Cztonkowie Rady korzystajg ze swoich praw oraz
wykonujg swoje czynnosci osobiscie. Cztonkowie Rady przy wykonywaniu swoich zadan powinni
kierowac¢ sie przede wszystkim interesem Spétki oraz zobowigzani s3 do stosowania zasad fadu
korporacyjnego wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych, za wyjatkiem tych zasad, w odniesieniu do ktorych Spoétka ztozyta oswiadczenie o
niestosowaniu. Rada Nadzorcza moze powotywac sposrdd swoich cztonkéw komitety lub zespoty
robocze. W takim przypadku, w razie potrzeby, Rada moze okresli¢ szczegdétowy zakres i zasady ich
funkcjonowania, co nie stanowi zmiany Regulaminu. W przypadku utworzenia okreslonych komitetéw
przez Walne Zgromadzenie lub powierzenia Radzie petnienia funkcji takich komitetédw wymienione
zasady stosuje sie odpowiednio.

Organizacje prac Rady Nadzorczej okresla § 4 i nast. jej Regulaminu. Zgodnie z nimi posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg sie stosownie do potrzeb, jednakie nie rzadziej niz cztery razy w roku
obrotowym, w siedzibie Spétki lub innym miejscu okreslonym w zaproszeniu na posiedzenie.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady. Przewodniczgcy jest zobowigzany zwotac
posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek innego cztonka Rady lub Zarzadu, w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku. Wniosek powinien zawieraé¢ proponowany porzadek obrad. Jesli
Przewodniczacy nie zwofa posiedzenia zgodnie z wymienionymi zasadami wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce oraz proponowany porzadek obrad. Posiedzenia Rady
zwotywane s3g z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem na pismie, faxem lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. W sprawach pilnych termin ten moze zosta¢ skrécony. Zawiadomienie o
zwotaniu posiedzenia Rady powinno zawiera¢ wskazanie miejsca, daty igodziny posiedzenia, jak
réwniez planowany porzadek obrad. Za zgodg i przy obecnosci wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,
posiedzenia Rady moga odbyc¢ sie bez formalnego zwofania.

W ramach Rady Nadzorczej dziatajg trzy komitety: Komitet Audytu, Komitet Nominacji i Wynagrodzen,
Komitet ds. Strategii i Inwestycji. Petnig one pomocniczg funkcje w przygotowywaniu ocen i opinii oraz
stanowisk i decyzji, ktére podejmuje Rada Nadzorcza.

Komitet Audytu

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym dziatajagcym kolegialnie w ramach struktury
Rady Nadzorczej wspierajgcym dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskow, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo w kwestiach procesu sprawozdawczosci finansowej, procesu zarzgdzania ryzykiem oraz
procesu badania sprawozdan finansowych.
Do zadan Komitetu nalezy, w szczegdlnosci:

— monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systeméw kontroli
wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

— kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegoblnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone
sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;
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— informowanie Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

— dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania
publicznego;

— opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

— opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

— okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego;

—  przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z
politykami, o ktérych mowa w pkt 5i 6;

— przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego;

— sktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu dodatkowe zadania, ktére uzna za istotne z
punktu widzenia zadan Komitetu i Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu jest uprawniony do podejmowania dziatarh w ramach kompetencji Rady Nadzorczej, w
tym do:

— badania dziatalnosci Spétki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu;

— zadania od Zarzadu i pracownikéw Spétki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentdéw niezbednych do wykonywania zadan Komitetu;

—  Zadania oméwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu, Zarzagdem lub
innym organem zarzadzajgcym, Radg Nadzorczg lub innym organem nadzorczym lub
kontrolnym kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktére zostalty wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia nr 537/2014;

— rekomendowania Radzie Nadzorczej w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowywania
ekspertyz lub opinii z zastrzezeniem par. 4 ust.2;

— rekomendowania Radzie Nadzorczej powotfanie niezaleznych specjalistow lub biegtych
w celu pozyskania odpowiednich opinii eksperckich, badz prowadzenia w jej imieniu na koszt
Spotki badan oraz postepowan wyjasniajgcych.

W ramach uprawnied Komitet audytu ma mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z Zarzadem Spofki,
podlegtymi pracownikami, a takze podmiotami Swiadczacymi ustugi na rzecz Spétki oraz zadania
niezbednych wyjasnien.

Komitet ma prawo wyrazania wtasnej opinii w zakresie wykonywania zadan. W przypadku wystgpienia
miedzy komitetem, a Radg Nadzorczg istotnej roznicy zdan, ktdra nie moze zosta¢ wyjasniona, Komitet
i Rada Nadzorcza majg mozliwos¢ przedstawienia swojej opinii Walnemu Zgromadzeniu, w trybie
przewidzianym odpowiednimi przepisami.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku, przy czym
zawsze przed sporzgdzeniem rocznego sprawozdania finansowego Spotki.

Komitet Audytu raz na rok (przed terminem zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki)
sporzgdza sprawozdanie ze swojej pracy, zawierajgce podsumowanie zrealizowanych zadan i
wydanych zalecen i sktada je Radzie Nadzorczej.

Komitet Audytu liczy trzech lub wiekszg liczbe cztonkéw (w tym Przewodniczgcego Komitetu Audytu)
powotfanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
na swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji. Komitet Audytu na swym pierwszym posiedzeniu
dokonuje wyboru ze swojego grona Wiceprzewodniczagcego Komitetu Audytu oraz Sekretarza
Komitetu Audytu.
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W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu przed
uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia funkcji w
Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu Audytu przez dokonanie wyboru nowego
cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem
mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu, w sktad Komitetu Audytu nie
bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajgcy wymogi niezaleznosci oraz wiedzy w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej
dziata Spodtka, wybodr takiej osoby nastgpi niezwtocznie po odbyciu sie walnego zgromadzenia
odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorczej.

Cztonek Komitetu Audytu moze zosta¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu
Komitetu Audytu bez wzgledu na dalsze petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia kadencji i mandatu w
Radzie Nadzorczej Spotki.

Wiekszos¢ Cztonkdéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. Ponadto, przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden
Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka lub
poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy.

W 2017 roku Rada Nadzorcza ustalita, ze Komitet Audytu bedzie liczyt trzech cztonkéw. W sktad
Komitetu Audytu w 2017 roku wchodzili:

Robert Rogowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Magdalena Zajaczkowska-Ejsymont — Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu

Dorota Wyjadtowska — Sekretarz Komitetu Audytu

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Nominacji i Wynagrodzen jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rady
Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskow, opinii
i sprawozdan. Zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodzer jest wspieranie Rady Nadzorczej w
szczegoblnosci w zakresie:

—  kontroli i nadzoru nad systemem wynagrodzen, w tym monitorowania polityki ptacowej i

premiowe] kluczowej kadry kierowniczej;
— nadzorowania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen kluczowej kadry kierowniczej;
— wyboru cztonkéw Zarzadu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen w szczegdlnosci:

— analizuje kandydatury na cztonkéw Zarzadu oraz przedstawia Radzie Nadzorczej opinie w tym
zakresie;

— analizuje i opiniuje przedstawiane przez Zarzad plany sukcesji i rozwoju pracownikéw, w tym
w szczegolnosci kadry kierowniczej;

— analizuje konieczno$¢ zawieszenia cztonka Zarzgdu lub delegowania cztonka Rady do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu;

— przedstawia propozycje dotyczace tresci umow z cztonkami Zarzadu, z uwzglednieniem
wysokosSci wynagrodzenia;

— przedstawia rekomendacje dotyczgce wszelkich elementéw sktadowych systemu
wynagradzania, premiowania cztonkdow Zarzadu i sposobu rozliczania, zintegrowanego z
systemem ocen pracy i wynikami Zarzadu;

—  przedstawia rekomendacje w zakresie propozycji celdow dla Zarzagdu na dany rok obrotowy;

—  przedstawia rekomendacje w zakresie oceny realizacji celéw Zarzadu za dany rok obrotowy.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen jest uprawniony do podejmowania dziatan w ramach kompetencji
Rady Nadzorczej, w tym do:
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— badania dziatalnosci Spétki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu;

— zadania od Zarzadu i pracownikow Spétki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentdéw niezbednych do wykonywania zadan Komitetu;

— zadania od Zarzadu Spétki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz
lub opinii;

— rekomendowania Radzie Nadzorczej powotanie niezaleznych specjalistow lub biegtych w celu
pozyskania odpowiednich opinii eksperckich, badz prowadzenia w jej imieniu na koszt Spotki
badan oraz postepowan wyjasniajacych.

Posiedzenia Komitetu Nominacji i Wynagrodzen odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
pot roku. Wszelkie wnioski i rekomendacje Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wymagajg uchwat.
Komitet Nominacji i Wynagrodzen raz na rok (przed terminem zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki) sporzadza sprawozdanie ze swojej pracy, zawierajgce podsumowanie
zrealizowanych zadan i wydanych zalecen i sktada je Radzie Nadzorcze;j.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen liczy dwdch lub wiecej cztonkéw (w tym z Przewodniczacego
Komitetu) powotanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, na swym pierwszym
posiedzeniu danej kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z
petnienia funkcji w Komitecie Nominacji i Wynagrodzen, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu
kadencji Rady Nadzorcze;j.

Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen moze zosta¢ w kazdym czasie, uchwata Rady Nadzorczej,
odwotany ze sktadu Komitetu bez wzgledu na dalsze petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Spofki.
Kadencja i mandat cztonka Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wygasajg z dniem wygasniecia kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spoéfki.

W 2017 roku Rada Nadzorcza ustalita, ze Komitet Nominacji i Wynagrodzen bedzie liczyt trzech
cztonkdw. W sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2017 roku wchodzili:

Czestaw Kisiel — Przewodniczgcy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

Jacek Leonkiewicz — cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

Komitet ds. Strategii i Inwestycji

Komitet ds. Strategii i Inwestycji jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rady Nadzorczej
w szczegdlnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i
sprawozdan. Zadaniem Komitetu ds. Strategii i Inwestycji jest wspieranie Rady Nadzorczej w
szczegblnosci w zakresie:
— opiniowanie rekomendowanej przez Zarzad strategii Spotki i Grupy Kapitatowej;
— opiniowanie rekomendowanych przez Zarzad projektdw strategicznych zwigzanych z
rozwojem Spotki i Grupy Kapitatowej;
— opiniowanie rekomendowanych przez Zarzad inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny
wptyw na aktywa lub dziatalno$¢ operacyjng Spétki i Grupy Kapitatowej;
— monitorowanie poziomu realizacji i efektow realizowanej przez Spétke i Grupe Kapitatowa
strategii, projektow strategicznych oraz inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw na
aktywa lub dziatalnos¢ operacyjna.

Komitet ds. Strategii i Inwestycji jest uprawniony do podejmowania dziatan w ramach kompetencji
Rady Nadzorczej, w tym do:
— badania dziatalnosci Spétki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu;
— 7adania od Zarzadu i pracownikéw Spétki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentdéw niezbednych do wykonywania zadan Komitetu;
— 7adania od Zarzadu Spétki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz
lub opinii;
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k)

— rekomendowania Radzie Nadzorczej powotania niezaleznych specjalistow lub biegtych
w celu pozyskania odpowiednich opinii eksperckich, badz prowadzenia w jej imieniu na koszt
Spotki badan oraz postepowan wyjasniajacych.

Posiedzenia Komitetu ds. Strategii i Inwestycji odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot
roku. Wszelkie wnioski i rekomendacje Komitetu ds. Strategii i Inwestycji wymagaja uchwat. Komitet
ds. Strategii i Inwestycji raz na rok (przed terminem zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki) sporzadza sprawozdanie ze swojej pracy, zawierajgce podsumowanie zrealizowanych zadan i
wydanych zalecen i sktada je Radzie Nadzorczej.

Komitet ds. Strategii i Inwestycji liczy dwoch lub wiecej cztonkéw (w tym z Przewodniczacego
Komitetu) powotanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, na swym pierwszym
posiedzeniu danej kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu ds. Strategii i
Inwestycji przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badZz ztozenia przez niego rezygnacji z
petnienia funkcji w Komitecie ds. Strategii i Inwestycji, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu ds.
Strategii i Inwestycji przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji
Rady Nadzorcze;j.

Cztonek Komitetu ds. Strategii i Inwestycji moze zosta¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej,
odwotany ze sktadu Komitetu bez wzgledu na dalsze petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.
Kadencja i mandat cztonka Komitetu ds. Strategii i Inwestycji wygasajg z dniem wygasniecia kadencji i
mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

W 2017 roku Rada Nadzorcza ustalita, ze Komitet ds. Strategii i Inwestycji bedzie liczyt trzech cztonkow.
W sktad Komitetu ds. Strategii i Inwestycji w 2017 roku wchodzili:

Czestaw Kisiel — Przewodniczgcy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont — cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Jacek Leonkiewicz — cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

W Spotce w 2017 r. przyjeta zostata ,Polityka réznorodnosci Grupy PGO” okreslajgca podstawowe
wartosci i zasady stosowane w Spotce w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz
réownego traktowania w zatrudnianiu. W swojej dziatalnosci Grupa PGO w ramach polityki
réznorodnosci kieruje sie wartosciami takimi jak:

e szacunek do ludzi bedacy statg postawa, ktdérg okazujemy kazdemu cztowiekowi oraz
traktowanie go z nalezytg godnoscig,

e wiarygodnos¢, ktéra rozumiemy jako dotrzymywanie podjetych zobowigzan i rzetelnos¢ w
postepowaniu w oparciu o wartosci, dzieki ktorym budujemy zaufanie pomiedzy
pracownikami oraz do organizacji ktérg tworzymy.

Celem stosowanej w Spodtce polityki réznorodnosci jest upowszechnianie réwnego traktowania i
réznorodnosci, tworzenie w miejscu pracy atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek
dla réznorodnosci i polityki rownego traktowania, w ramach ktdrej bierze sie pod uwage rézne zdania i
nie wyklucza nikogo, co wptywa na wiekszg efektywnosc¢ dziatania, lepszg wspodtprace z kontrahentami
i otoczeniem spotecznym co prowadzi do budowania pozytywnych relacji i w konsekwencji pozwala
m.in. na osigganie celéw biznesowych. Polityka rdznorodnosci wpisuje sie w strategie
zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci biznesu, ktéra stanowi czes$¢ strategii rozwoju naszej
Spotki.

W odniesieniu do wtadz Spotki kryteriami, ktérymi kierujg sie organy dokonujace ich wyboru to przede
wszystkim wysokie umiejetnosci, profesjonalizm, wiedza i kompetencje zawodowe kandydatéw,
zapewniajace zatrudnienie oséb o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach. Spdtka dazac do zapewnienia
wszechstronnosci i rdéznorodnosci tych organdéw pod wzgledem ptci, wieku i wyksztatcenia
uwzglednienia jednak réwniez koniecznosci posiadania przez osoby wchodzace w ich sktad
odpowiednich kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej PGO S.A. publikowana jest na
stronie internetowej Spotki.
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V. Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Emitenta i Grupy Kapitatowej
Emitenta

Emitent niniejszym os$wiadcza, ze PGO S.A. nie spetnia kryteridw okreslonych w art. 49b ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 395 z pdin. zm.) i w zwigzku z tym nie
podlega obowigzkowi sporzgdzenia jednostkowego oswiadczenia na temat informacji niefinansowych.

Jednoczesnie Emitent oswiadcza, ze Grupa Kapitatowa PGO spetnia kryteria okreslone w art. 55 ust. 2b ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i w zwigzku z tym, na podstawie art. 55 ust. 2c ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci Emitent sporzadzit i opublikowat na stronie internetowej pod adresem:
www.pgosa.pl odrebne sprawozdanie Grupy Kapitatowej PGO na temat informacji niefinansowych.

VI. Oswiadczenia Zarzadu PGO S.A.

Oswiadczenia Zarzadu PGO S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

Zarzad PGO S.A. w osobach tukasz Petrus — Prezes Zarzadu, Lucjana Augustyna — Wiceprezes Zarzadu, Andrzej
Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu oraz Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzgdu oswiadczajg, ze wedle
najlepszej wiedzy Zarzadu, roczne sprawozdanie finansowe za 2017 r. i dane poréwnywalne oraz roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za 2017 r. i dane porédwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z
obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowsa i finansowaq Spétki i Grupy Kapitatowej oraz ich wynik finansowy.

Zarzad PGO S.A. w osobach tukasz Petrus — Prezesa Zarzadu, Lucjana Augustyna — Wiceprezesa Zarzadu,
Andrzej Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu oraz Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzadu oswiadczaja, ze
roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PGO S.A. oraz Grupy Kapitatowej w 2017 r. zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnieé oraz sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Oswiadczenia Zarzagdu PGO S.A. w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Zarzad PGO S.A. w osobach tukasz Petrus — Prezes Zarzadu, Lucjana Augustyna — Wiceprezes Zarzadu, Andrzej
Bulanowski — Wiceprezes Zarzadu oraz Ireneusz Kazimierski — Wiceprezes Zarzagdu oswiadczajg, ze spotka Ernst
& Young Audyt Polska Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie, podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki za 2017 r. oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za 2017 r.
zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania
spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym
Spotki za 2017 r. oraz rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej za 2017 r.
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

W imieniu PGO S.A.

Katowice, dnia 27 kwietnia 2018 roku

Prezes Wiceprezes Wiceprezes Wiceprezes
Zarzadu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
tukasz Petrus Lucjan Augustyn Andrzej Bulanowski Ireneusz Kazimierski
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